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Acolhida

Prezados Colegas

Somos agora Professores do Curso “Licenciatura em Pedagogia:
Anos iniciais do Ensino Fundamental”, oferecido pela UFRGS, na modali-
dade a distancia.

Neste curso trabalharemos de uma forma um tanto diferente da-
quela que estamos acostumados a trabalhar nos cursos regulares de
Pedagogia. As principais diferencas concentram-se em dois grandes ei-
x0s: o tecnoldgico e o metodoldgico. Do ponto de vista tecnoldgico, fare-
mos uso intensivo das Tecnologias da Informagao e da Comunicagao,
buscando superar as dificuldades originadas pelas relagdes de espacgo e
tempo. Do ponto de vista metodoldgico, dado que nossos alunos sao
professores regentes, buscaremos integrar a teoria as suas praticas, fa-
zendo com que a teoria seja usada como ferramenta de analise de seus
trabalhos e que ao mesmo tempo possa servir de instrumento para refle-
x0es e reformulagdes das suas praticas.

A abordagem de educacao a distancia que utilizaremos sera, tam-
bém, diferenciada dos modelos classicos de EaD. Nosso curso, ao invés
de se apoiar no estudo solitario e independente de cada cursista, tendo
com base os textos impressos, sera movido a interagao. Cursos a distan-
cia, usando este modelo, ja sdo desenvolvidos por parte de nossa equi-
pe, ha mais de 10 anos, sempre voltados a formacdo de professores em
servigo.

Para muitos de nds, o trabalho com a tecnologia sera uma novida-
de nas praticas de sala de aula. Nossos alunos estarao fisicamente a
distancia, mas ao mesmo tempo, se desejarem, estardao sempre proxi-
mos. Até mesmo mais préximos do que é usual no ensino presencial. E a
eliminagdo de distancia pelo uso intensivo da tecnologia da comunica-
¢ao. Nosso ponto de encontro virtual é o site do curso, um espaco aber-
to 24 horas por dia, onde alunos e professores poderdo realizar interagdes.

O ponto de partida para nossas atividades escolares devera ser o
mundo do professor-cursista, sua sala de aula, sua escola, a comunida-
de e o municipio. Ao mesmo tempo, buscaremos realizar um trabalho
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articulado entre as varias interdisciplinas, evitando o desenvolvimento
de atividades praticas isoladas, que, além de sobrecarregarem os
cursistas, estardo em conflito com os problemas que permeiam a escola,
posto que estes sao sempre interdisciplinares.

Entendemos que a possibilidade inovadora dessa proposta de Cur-
so sO se viabilizard na medida do abandono, pelos docentes do Curso e
pelos proprios alunos-professores, da idéia de “dominio” sobre seus res-
pectivos campos de saber e sobre seus espagos préoprios de atuacdo e na
disponibilidade de cada um e de todos em compreender as perspectivas
da inter-comunicabilidade dos saberes.

Para nos, professores da UFRGS, sera uma grande oportunidade
de integrar nossas atividades de pesquisa com as atividades de ensino
de graduacao. Nesta empreitada, os nossos alunos serao, ao mesmo
tempo, sujeitos e assistentes de pesquisa, buscando construir uma pra-
tica que, integrada a teoria, seja capaz de contribuir para a solugao de
problemas recorrentes nas escolas publicas do Brasil.

A Equipe do Curso




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
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1 Projeto Pedagogico do Curso

1.1 Fundamentacao

Dentro de uma perspectiva de experimentagao , o pressuposto
que orienta esta proposta de formagao de professores para 0s anos ini-
ciais do ensino fundamental é que esta deva se caracterizar como um
processo autbnomo, com caracteristicas proprias, diferenciadas de qual-
quer outro curso regular de Pedagogia, embora “[...] com eles mantendo
as interfaces determinadas pela prépria natureza dos conhecimentos
envolvidos na formagcao humana em geral” (Doc. Norteador, Grupo Tare-
fa da Licenciatura, (SESu/MEC,1999). E, portanto, em respeito a esse
fundamento que se constitui a proposta do Curso a Distancia - Licencia-
tura em Pedagogia: Anos Iniciais do Ensino Fundamental para professo-
res em exercicio. Ele tem como base as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de Licenciatura (Res. CNE 01/2002), os Referenciais de
Qualidade da SEED para Cursos a Distancia e orienta-se pela proposta
de Diretrizes, apresentada pela Comissao de Especialistas do Ensino de
Pedagogia - SESu/MEC, incorporada no documento elaborado pelo
FORUMDIR, encaminhado em maio de 2004 ao CNE.

Entendemos que o ponto de partida para a formagao do profissio-
nal da educacdo, nas diferentes etapas, é a compreensao da dinamica
social e da rede de relagdes que a cria e sustenta, assim como do espago
gue nela ocupa a educacgao. Isto significa compreender e, portanto, ser
capaz de explicitar através da pratica docente, o préprio processo de
construcdo da vida humana que ndo é distinto daquele de transformagao
do mundo do trabalho. Implicacdao imediata de tal compreensao é perce-
ber que tratar a pedagogia como acdo mediadora da sociedade, como
um campo de confluéncia do conhecimento cientifico e como profissao, é
tratar do préprio processo de realizagdao humana.

Neste sentido, a formacdo desejada para o professor é a de um
profissional [...]

“Com profundo conhecimento da dinamica da sociedade e da edu-
cacao, dos sistemas de ensino e da escola enquanto realidades
concretas de um contexto histdrico-social, nas dimensoes afetiva
e ética, individual e grupal. O que se deseja é a formacao de um
profissional profundamente comprometido com a dimensdo pua-
blica da educacdo, capaz de enfrentar problemas referentes a pra-
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tica educativa em suas diferentes modalidades; que use o conhe-
cimento pedagodgico para gerar e difundir novas tecnologias e ino-
var o trabalho educativo na escola e em outros espacgos
organizacionais e comunidades educativas; que investigue e pro-
duza conhecimento sobre a natureza e as finalidades da educacao
numa determinada sociedade, bem como sobre os meios apropri-
ados de formacao humana pela formacao dos quais é ele respon-
savel direto”. (KUENZER, 1998).

Tal formagao implica o desenvolvimento permanente e continuado
da pessoa como ser cultural e politico, num processo de construcdo de
conhecimentos e da propria identidade profissional. Dai a importancia e
a necessidade de serem oferecidos aos professores programas consis-
tentes, atualizados e inovadores, quer se trate de sua formacao inicial
regula,r quer da formagao em servigo.

A exigéncia desse processo continuo de desenvolvimento justifi-
ca-se plenamente pela simples consideracdo das circunstancias que de-
terminam a vida social de hoje e das perspectivas discerniveis para o
préximo século, das quais destacam-se:

+ A reestruturagcao do mundo do trabalho decorrente do constante
avanco tecnoldgico e o conseqiente aumento das exigéncias de
qualificacao profissional demarcada especialmente pela capacida-
de de rapidas adaptacOes as inovagoes;

- O crescimento, igualmente acelerado, dos conhecimentos cienti-
ficos postos a disposicao da sociedade e as rapidas mudancas cultu-
rais que ocorrem nas artes, na comunicacao e nos valores sociais.

- O carater, aparentemente inevitavel, da globalizacdo econémica
gue visa a expansao do sistema produtivista, cujos efeitos mais
visiveis do ponto de vista social sdo o temor em relagcao ao cres-
cente esgotamento dos recursos naturais em fungao dos modelos
de producdo e de consumo contemporaneos, que agrava oS pro-
blemas de desemprego, exclusdo social, com o conseqgliente au-
mento das desigualdades sociais.

Por fim, gostariamos de ressaltar a natureza deste Projeto que, ao
propor-se como um Curso a Distédncia de Pedagogia: Docéncia nos Anos
Iniciais de Ensino Fundamental, para professores em exercicio, o viabiliza
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numa perspectiva de educagao continuada e, como tal, nao pode perder
de vista o patamar histérico, politico, social e cultural em que se insere.
Esta dimensdao emerge do entendimento de que o ensino é praxis social,
resultante das interagbes que medeiam a construcao do conhecimento
no sentido de permitir aos sujeitos envolvidos neste processo refletirem
sobre a propria cultura e os contextos sociais a que pertencem. Este é
um Projeto que se fundamenta também na experiéncia da Educagao Po-
pular, pratica cotidiana ja exercida pelos professores nao habilitados em
nivel superior € na educacao universitaria por suas dimensodes integra-
das de ensino, de pesquisa e de extensao, na busca de (re)inventar,
constantemente, uma pratica social educativa capaz de gerar uma peda-
gogia viva, cidada e participativa.

1.2 Principios norteadores do curso

Considerando a especificidade que deve caracterizar um processo
gue &, ao mesmo tempo, de formacdo inicial e continuada de professo-
res, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso se organiza em funcdo de
trés pressupostos basicos:

- Autonomia relativa da organizagao curricular, considerando as
caracteristicas e experiéncias especificas dos sujeitos aprendizes;

+ Articulagao dos componentes curriculares entre si, nas distintas
etapas e ao longo do curso;

- Relacdo entre Praticas Pedagdgicas e Pesquisa como elemento
articulador dos demais componentes curriculares, constituida como
estratégia basica do processo de formagao de professores.

1.3 Principios do Projeto Politico-Pedagogico do Projeto

O quadro 1 mostra a inter-relacdo necessaria entre os principios
orientadores politico-filoséficos do projeto e os principios orientadores
do curriculo do Curso. O que se Vvé é a relagao imprescindivel entre am-
bos que traduzem aquilo que se deseja na pratica deste curso, ou seja,
os principios definem as caracteristicas tedricas e operacionais da
organizacao curricular do Curso.
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Quadro 1 - Principios inter-relacionados

Principios Orientadores do Projeto
Politico-Pedagdgico

Principios Orientadores do Curriculo

Compreensio da dindmica social e da rede de
relagies gue a cria e sustenta e conforma as
diferencas entre individuos e grupos sociais.

Sociedade: valores e saberes como produto
da construgio e reconstrucdo histdrica dos
seres humanos em suas interaglies nos
diferentes contextos nos quais evaluem,

Compreensio & respeito a0 multiculturalisma
€ as diferentas vistes de mundo
constituintes da sociedade brasileira:
pluralidade de racas/etnias,género, classe.

Compromisss com a dimensdo publica da
educacdo: a escola como espaco de miltiplas
aprendizagens que contribuem para a
fermagac humana.

Concepgdo de educacio escolar coma direito
de cidadania e dever do Estado, como espaco
de aprendizagens individuais @ sociais.

Reconhecimento da especificidade dos
conhecimentas produzidos nos diversos
campas da acdo humana, de suas interfaces &
mituas & multiplas influéncias,

Concepgdo sicio-histérica do conhecimento e
abordagem epistemoliglca dos objetos de
conheciments numa perspectiva inter-
relacional e transrelacional.

Reconhecimento dos avangos cientifico-
tecnaologicos do mundo atual e sua crescente
imfluéncia sobre o mundo da escola e os
processos educathvos,

Abordagem critica dos aportes das novas
tecnologias de informacao e das
possibilidades de sua aplicacdo aos processos
educativos escolares e ndo-escolares

Respeito aos saberes provenientes da
experiéncia de vida e trabalho das alunas-

professoras.

*Continuum” acac-reflaxdc-acio
desenvolvido na relagao entre os
conhecimentos educacionais oriundos da
pratica cotidiana de seus professores e os
novos conhecimentas a eles apresentadas.

Atualizacdo e ampliagdo dos saberes que
fundamentam e informam as praticas
educativas assumidas pelos professores, na
perspectiva da estreita relacio entre teoria e
pratica pedagdgica.

0 ensino entendide come o fazer pedagdgico
amiparado nos saberes especificos & nos
saberes pedagdgicos e no exercicio
continuado da reflex3o sobre esse proprio
fazer, através da pesquisa.

Fermacio profissional orentada para o
desenvaolvimento da autonomia intelectual e a
postura critico-reflexiva, num contexto de
participacdo democratica.

Aclo pedagigica entendida como processo
coletivo de construcio e reconstrucao do
conhecimento educacional, vivido em
contexto de efetivas trocas e parcerias entre
os diferentes atores.
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1.3.1 Objetivos

Obedecendo aos principios orientadores e as caracteristicas da
organizacao curricular, o Curso, aqui proposto, tem como finalidade ha-
bilitar em nivel superior os alunos-professores para o exercicio das ativida-
des docentes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, capacitando-os a:

- Compreender o contexto histdrico, sociocultural e cientifico dos
processos de formagao humana, de producao do conhecimento e
de organizacao do trabalho pedagdgico, na perspectiva de uma
educacgao critica, que contribua para a transformacdo social;

- Dominar os conteludos das diferentes areas de conhecimento que
Ihe cabem ensinar e as respectivas didaticas e metodologias, de
maneira a poder conceber, planejar e administrar situacdes de
ensino e aprendizagem;

- Compreender a vinculagao teoria-pratica que orienta as decisdes
do fazer docente, transformando seus conhecimentos cientificos
especificos e a teoria pedagodgica em pratica pedagdgica escolar,
selecionando e organizando conteldos de modo a superar a
compartimentalizagao atual das disciplinas, mediante a constru-
cdo coletiva de formas pedagdgicas que tomem a inter e a
transdisciplinaridade como principios;

- Buscar a articulagao entre a escola e o mundo das relagdes soci-
ais e produtivas, através de procedimentos metodoldgicos, apoia-
dos em bases epistemoldgicas adequadas;

+ Atribuir novos significados aos papéis do professor, no que
concerne a sua fungcao como problematizador e orientador dos
processos individuais e coletivos de aprendizagem;

- Qualificar os professores para a utilizacdo de recursos informaticos
na escola, privilegiando a aprendizagem baseada na construgao
cooperativa de conhecimento;

+ Contribuir para criar uma cultura de redes cooperativas intra e
interescolas, a partir do uso de novas tecnologias de comunicacao
e informacgao na pratica pedagdgica;

- Refletir sobre aspectos tedrico-praticos que propiciem aos alu-
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nos-professores meios adequados para avaliar criticamente, tanto
os métodos educacionais vigentes quanto os recursos informaticos
disponibilizados;

- Organizar e gerir o espago escolar, de forma democratica, inter-
namente e em suas articulagdes com a sociedade;

- Desenvolver o ensino, numa perspectiva investigativa, refletindo
sobre sua prépria pratica docente, desenvolvendo saberes educa-
cionais a partir das questdes nela experienciadas;

- Atribuir novos significados aos papéis do professor, no que
concerne a sua fungao como problematizador e orientador dos
processos individuais e coletivos de aprendizagem;

- Buscar a articulagdo entre a escola e o mundo das relagdes soci-
ais e produtivas através de procedimentos metodoldgicos apoia-
dos em bases epistemoldgicas adequadas.

Reiteramos que o desenvolvimento de um curriculo orientado por
tais principios implica pensar a organizacao do curriculo para além da
tradicional divisdo em disciplinas fechadas em si mesmas e em seqlién-
cias isoladas de trabalho docente. A idéia geradora do curriculo deste
Curso é romper com a organizacgao disciplinar e instaurar Interdisciplinas
gue agregam e articulam os conhecimentos especificos tedricos e prati-
cos em cada semestre. Essa articulacao sera garantida por Seminarios
Integradores e pela abordagem de Enfoques Tematicos.

Entende-se que a possibilidade inovadora proposta so se viabilizara
se os docentes do Curso e os préprios alunos-professores abandonas-
sem a idéia de “dominio” sobre seus respectivos campos de saber e
sobre seus espacos proprios de atuacgao e se disponibilizarem em com-
preender as perspectivas da intercomunicabilidade dos saberes e de atu-
ar interdisciplinarmente.

1.4 Proposta metodologica

O documento Diretrizes Gerais do Programa de Formagao e
Titulacdo de Professores Leigos na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (CEPE/UFRGS,1999) esclarece aos cursos de licenciatura desen-
volvidos pela Universidade que sua estrutura curricular deve possuir uma
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identidade prdpria a partir da identidade do publico-alvo, aproveitando
suas experiéncias docentes, de forma a contribuir para a reelaboracdo
tedrico-cientifica das mesmas. (id., p. 9-10). O mesmo documento reco-
menda que o exercicio do trabalho pedagdgico deve se dar de maneira
coletiva, integrada e investigativa (ib.), o que implica na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Nesta perspectiva o Curso de Licenciatura em Pedagogia: Anos
Iniciais do Ensino Fundamental vem reforgar, ndo s6 a importancia atri-
buida a articulacao dos componentes curriculares entre si, no semestre e
ao longo do curso, mas também sua ligagdo com as experiéncias docen-
tes, ou seja, com a pratica pedagdgica realizada nas escolas e classes
onde as alunas-professoras desenvolvem a docéncia. Para tanto, é preci-
so adotar agoes de planejamento e ensino, que possam atender a estas
especificidades, a saber:

- Compartilhamento de disciplinas por professores oriundos de di-
ferentes areas de conhecimento e departamento;

- Transito constante entre teoria e pratica, através da selegao de
conteudos e procedimentos de ensino, bem como atividades de pes-
quisa;

- Eixo articulador por semestre, que deve orientar e constituir os
conteudos das Interdisciplinas de cada periodo do Curso;

- Professor articulador do semestre, desenvolvida pelo professor
responsavel pela concreta associagao entre os demais professores
e suas respectivas Interdisciplinas no semestre, bem como nos
diferentes semestres entre si;

Reunides presenciais e on-line de planejamento conjunto das
atividades do semestre, com os professores articuladores dos ei-
X0S, para garantir a desejada integracgao.

E fundamental observar que para garantir seu correto funciona-
mento, é preciso assegurar ao Curso sua efetiva inter-relagcdo com as
atividades institucionais decorrentes da manutengao de outros cursos
regulares da Universidade/Faculdade de Educacao e de instituicdes par-
ceiras, de modo a que ndo se constituam em atividade paralela ou
tangencial em relacdo aos demais cursos. Isto significa que, além da
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necessidade de previsao, pelos respectivos Departamentos, de carga
horaria compativel para os professores que atuardo no novo Curso, im-
poe-se a existéncia de um coordenador especifico para o Curso, com
trabalho integrado a Comissao de Graduagao da Faculdade de Educagao
e as demais parcerias envolvidas.

1.4.1 Organizacao e dinamica do curriculo

A fim de efetivar os principios de integracao e interdisciplinaridade,
o curriculo do curso esta organizado em torno de idéias-fonte que cons-
tituem os eixos tematicos que agregam e articulam, em cada semestre
os conhecimentos especificos, tedricos e praticos. Os eixos sdo compos-
tos por Interdisciplinas (conforme matriz curricular na secao 4.3.1), e
em seminarios integradores.

Eixos

O curriculo do curso esta organizado em torno de eixos que agre-
gam e articulam os conhecimentos especificos tedricos e praticos em
cada semestre. Os eixos sao compostos por Interdisciplinas (grandes
areas que congregam conhecimentos especificos) e Seminario Integrador.

Seminarios Integradores

Em cada semestre letivo sera desenvolvido um seminario integrador
de eixo que ocorrera dentro da seguinte dinamica:

- Momento inicial presencial para apresentacao e discussao das
atividades integradoras; serao oferecidas, ainda, oficinas de apro-
priacdo tecnoldgica e outras atividades planejadas pelo coletivo
do eixo;

- Atividades desenvolvidas a distancia, via ambiente virtual e
videoconferéncias, em continuidade as proposicdes do momento
presencial;

- Momento presencial final para o “fechamento” das atividades do
eixo, incluindo a discussdo do webfdlio educacional.

Nos seminarios serao desenvolvidas oficinas tecnoldgicas e semi-
narios, envolvendo conteldos e metodologias para integracao das disci-
plinas trabalhadas em cada eixo. Tem-se em vista o trabalho tedrico-
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pratico em sala de aula, sua analise no webfdlio educacional e o desen-
volvimento de pesquisa a ser tratada no Trabalho de Conclusao do curso.

Nesta dinamica, que se deseja interdisciplinar, € importante
explicitar o que se entende por denominagdes especificas deste Curso.
Os EIXOS ARTICULADORES sao os organizadores do semestre: repre-
sentam a direcdo do foco de abordagem em cada disciplina, atividade ou
conteudo especifico, orientam as discussdes no seminario integrador,
transversalisam as interdisciplinas e os enfoques tematicos, devendo ser
pensados como direcdoes politico-filos6ficas. Por sua vez, as
INTERDISCIPLINAS estdao contidas nos eixos articuladores e compre-
endem a abordagem organizativa de um tema amplo, que contém inu-
meras possibilidades de enfoques tematicos e tedrico-praticos. Os
ENFOQUES TEMATICOS s3o os contelidos mais especificos, envolvendo
0S conceitos e as praticas necessarias para a compreensao da Interdisciplina,
devendo ser decididos em grupo e trabalhados em parcerias.

EAD
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1.4.2 Matriz curricular

Quadro 2 = Matriz curricular

E[X05 ARTICULADDRES E INTERDISCIPLINAS CHY CR
17 SEMESTRE

EIX0 1 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM I - EDUCACAD

E CULTURAS N& SOCIEDADE DA INFORMACAD E DO CONHECIMENTD

Coordenadora: Marie Jane Soares Carvalho

SEMIMARIO INTEGRADOR B0y
ESCOLA, CULTLIRA E SOCIEDADE - ABGIRDAGEM SOCIOCULTURAL E ANTROPOLOGICA 755
EDUCACAD E TECHOLOGIAS 0 COMUNICATAD E [NFORHALAD SOV
ESCOLA, PROJETD FEDWGDGEICD E OURRICULD 1057
SEMINARIO INTEGRADOR 453
2% SEMESTRE

EING 2 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULO E AMBIENTES DE APRENDIEAGEM I1- O

TRABALHO EDUCACIONAL CONHECIMENTO, AFRENDIZAGEM E SUBJETIVIHADE

Coordenador: Paulo Slomp

SEMINARIO INTEGRADOR ET
ESCOLARIZACAD, ESPACT F TEHPD MA PERSPECTIVA HISTORICA 1057
DESENYOLYIMENTD E APRENDIZAGEM S08 O ENFOCUE 0w PSICOLOGLA | L05F
FUNDAMENTOS Dui ALFASETIZACAD 1057
SEMIMARIO INTEGRADOR ETT
3% SEMESTRE

EING 3 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULO E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM I1I - ARTES

VISUALS, LITERATURA, CORPOREIDADE: LUDICIDADE, EXPRESSIVIDADE E FRUICAD

Conrdenadar: Aldansi Arsins

SEMINARIO INTEGRADOR 302
ARTES VISLALG B4
LITERATURA [MFANTO JUVENIL E APRERDRIZAGEM By
LUDICIDADE E EDUCACAD [
HUSICA MA ESCOLA B0y
TEATRA E EDLICACAD [T
SEMIMNARID INTEGRADOR 453
47 SEMESTRE

EIXD 4 - PRATICAS PERAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE AFRENDIZAGEM IV -

CONSTRUCAD DN PROJETOS PARA AMBIINTES IDUCACTONATS

Coardanadar: Marcus Vinicius da Avavedo Bassa

SEMIMARID INTEGRADOR o2
PROJETD PEDAGONGICO EM ACAD SOYE
REFRESENTACAD D0 MUNDO PELA MATEMATICA =5
REPRESENTACAL: [0 MURLIC PELAS CIENGCIAS NATURAIS FEE
REFHESENTACAD [ MUNDD PELDS ESTUDGS SOCIALS THS
SEMIMARID INTEGRADOR Y2
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59 SEMESTRE
EIND 5 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APREMDIZAGEM Vi POLITICAS
PFUBLICAS E GESTAD DA EDUCACAD

Coordenadora: Nairs Franzol

SEMINARID INTEGRADOR ENTE]

ORGANIZACED E GESTRD OA EDUCACAD 120/8

ORGANIZACED G ENSING FUNDAHENTAL anss

PEICOLOGLA D VIDA ADULTA 53

EDUCACAD DE JOWVENS E ADULTOS NO BRASIL 6074

SEMIMARID INTEGRADOR ENTE]

B2 SEMESTRE

EIND & - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APREMDIZAGEM VI - DOCENCIA

E PROCESS05 EDUCACIONALS INCLUSIVOS

Coordenadora: Ans Maria Petersen

SEMINARIO INTEGRADOR ETTH]

DESERVOLYIMENTO E APRENDIZEAGEM SO O ENFOQLUE D PSICOLOGIA T anss

EDUCACAD DE PESSOAS COM MECESSIDGDES EDUCACTONALS ESPECIAIS T

FILOSGATA DA EDUCALRD billfa
| QUESTEES ETHICD-RACIALS MA EDUCACAD: SOCIOLGIA E HISTORLA 75/5

SEMINARIO INTEGRADOR &5/3

T SEMESTRE

EIND 7 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APREMDIZAGEM VII - TEORIAS

EM ACAD

Coordenadora: Cinthia Iniés Boll

SEMINARIO INTEGRADOR ETTH]
ESTAGID SUPERVISIONADG T 30020

SEMIMARIO INTEGRADOR, [Trabalho de Conclusén) 53

Bo, SEMESTRE

DIXD 8 - PRATICAS PIDAGOGICAS, CURRICULD I AMBIENTES DU APRINDIZAGEM VIIT -

PEDAGOGIA; TIDRIAS, FRATICAS I PESQUISAS

Coordenadora: Denise Comerlatto

SEMINARIO INTEGRADOR a2

ESTAGIO SUPERVISIONADC 01 105/10

TRASALHO DE CONCLUSAD DE CURED 180,12

SEMINARID INTEGRADOR [Trabalho de Conclusin) &l
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Nesta perspectiva, a proposta do Curso vem reforcar ndao sé a
importancia atribuida a articulagdo dos componentes curriculares entre
si, no semestre e ao longo do curso, mas também sua ligacdao com as
experiéncias docentes, ou seja, com a pratica pedagdgica realizada nas
escolas e classes, onde os professores-alunos desenvolvem a docéncia.
Para tanto, é preciso adotar acdes de planejamento e ensino, que pos-
sam atender a estas especificidades, a saber:

- Compartilhamento de disciplinas por professores oriundos de di-
ferentes areas de conhecimento e departamento;

- Transito constante entre teoria e pratica, através da selecao de
conteudos e procedimentos de ensino, bem como atividades de
pesquisa;

+ Eixo articulador por semestre, que deve orientar e constituir os
conteldos das interdisciplinas de cada periodo do Curso;

+ Professor articulador do semestre, desenvolvida pelo professor
responsavel pela concreta associacdo entre os demais professores
e suas respectivas Interdisciplinas no semestre, bem como nos
diferentes semestres entre si;

- Reunides, presenciais e on-line, de planejamento conjunto das
atividades do semestre com os professores articuladores dos ei-
X0S, para garantir a desejada integracao.
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2 Metodologia Interativa e Problematizadora

A estruturacdo basica do curso privilegia uma articulacao entre os
estudos teodrico-metodoldgicos e a apropriacdo tecnoldgica, em torno de
situagdes de aprendizagem propostas pelas interdisciplinas:

O modelo metodoldgico é centrado em atividades tedrico-praticas
sistematicas, a serem realizadas pelos professores-alunos a partir de um
delineamento inicial, definido pelos proprios objetivos da formagdo. Com
isso, espera-se desencadear um processo de reflexao e tomada de cons-
ciéncia de seu préprio processo de aprendizagem, bem como a constru-
gao de conhecimentos referentes aos temas de estudo elegidos.

Considerando o quadro tedrico que oferece suporte ao projeto
pedagdgico do curso, as intervencdes do professor direcionam-se para o
incremento das possibilidades de interacdao, de explicitagdao, de
reformulacdo, de criacao de “teorias” por meio da acao e reflexdao, da
construcdo de sistemas simbdlicos diferenciados etc.

Nessa metodologia, o professor formador atua como um
possibilitador da aprendizagem e provocador de transformagoes, usan-
do, para tal, duas estratégias interdependentes e complementares:

- Estratégias de problematizacdao e provocacao: o professor
formador age de forma a convidar os alunos a reflexao aprofundada
e critica sobre os pressupostos e as praticas convencionais, as
crengas, os valores etc.. (a verticalidade das relagdes, a transmis-
sao etc.).

Estratégias de apoio a reconstrucao: a estratégia de
problematizacdo é complementada por uma fungao de apoio as re-
construgoes. Se o docente intervém no sentido de problematizar, ele
também age no sentido de incentivar e apoiar a aprendizagem.

2.1 Estratégias de problematizacao
As estratégias de problematizacdao comportam as seguintes cate-
gorias de intervengoes:

Categoria I: Nessa categoria incluimos as intervengdes dos do-
centes que buscam incentivar as “exploracdes” de idéias, de recursos
tecnoldgicos e de acbes praticas desenvolvidas, promovendo reflexdes

25




sobre essas acdes e pensamentos.

Categoria II: Nessa categoria estao inseridas as intervencgdes
gue contrapdem diferentes idéias e, dessa forma, pretendem que sejam
realizadas reflexdes e analises comparativas entre elas. Essa categoria
coloca a prova o nivel de estabilidade das idéias apresentadas pelos pro-
fessores-alunos. A categoria II também é auxiliada pelas intervengoes
dos préprios professores-alunos que contrapdem suas idéias as apresen-
tadas pelos colegas.

Categoria III: Intervengdes com solicitagdes de esclarecimentos
e justificativas. Essas intervengdes tém como objetivo principal a anali-
se ou reflexd@o acerca da coeréncia entre as idéias formuladas no sentido
de sua “depuracao”. As justificativas servem também a andlise e testagem
do grau de estabilidade de uma idéia apresentada.

Categoria IV: Propostas de atividades-desafio e procedimentos
incentivando as experimentacdes, as exploracoes.

As estratégias de apoio a reconstrucdo comportam as seguintes
categorias de intervengoes:

Categoria V: Oferecimento de informagdes e sugestdes de leitu-
ras, bibliografias e utilizacao de materiais de apoio. Essas intervengdes
visam apoiar as construgdes dos professores-alunos, disponibilizando um
acervo de informagdes e materiais diversificados.

Categoria VI: Apresentacao de conteudos segundo uma postura
interpretativa perante a teoria. Esse tipo de intervengao tem como obje-
tivo colocar em circulagao idéias tedricas que possam ampliar a discus-
sdo. Considerando que os docentes assumem uma postura nao diretiva,
essas idéias ndo sao apresentadas como verdades, ficando explicitado que
se trata de postura interpretativa do docente frente aos conceitos e idéias.

Categoria VII: Essa categoria abarca as intervengdes que provo-
cam a inclusao de novos sujeitos na interagao, acolhem e incentivam a
participacao, facilitando o entrosamento desses sujeitos e a fluéncia das
interacgoes.

Categoria VIII: essa categoria compreende as intervengdes que
se orientam a criacdo de ambiente acolhedor, enquanto aceitacdo dos
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erros e ansiedades. Juntamente com a categoria VII, situa-se huma po-
litica de acolhimento e inclusao.

As intervengdes comentadas e exemplificadas acima certamente

ndo esgotam todas as formas de intervencdo. Muitas outras categorias

poderdo vir a ser possiveis, otimizando ou mesmo reformulando algu-
mas dessas formas de intervencao docente.

2.2 Comunicacao entre alunos, tutores e professores

Para garantir a comunicagdo entre alunos, professores, estagiari-
0s e monitores, o desenho do curso propde o seu desenvolvimento nas
modalidades (1) a distancia e (2) presencial, tendo como base uma
metodologia interativa e problematizadora. Essa metodologia caracteri-
za-se pela formulagao de problemas, pelo levantamento de hipoteses e
pelo o planejamento de situagdes experimentais para testagem das hi-
poteses através do desenvolvimento compartilhado de projetos
interdisciplinares.

Na modalidade a distancia, as interacdes serdo efetivadas via
ambiente virtual, além da utilizacdo de videoconferéncias. Sera intensi-
ficado o uso de servicos da Internet: correio eletronico, listas de discus-
sdo, féruns de debate, comunicacdao em tempo real (IRC, chat etc) e, ao
mesmo tempo sera organizado um repositorio de produtos, relatérios de
experiéncias, textos, webfdlios educacionais de avaliagdo formativa e
continuada, a partir da producdo dos proprios estudantes do curso, como
registro de suas atividades e coleta de informacodes.

Além disso, os alunos terdo acesso aos Pélos para desenvolverem
estudos individuais, estudos e discussao em grupos, pesquisa, resolucao
de problemas-desafios, resolucdao de desafios na area de informatica,
busca de informacgdes na Internet, troca de dados e informacgdes pela
rede, estudo de software, entre outros.

Diretrizes para a comunicagao
O professor tera a comunicagao com os alunos facilitada se ele:

Estabelecer com os alunos um contrato de aprendizagem,
explicitando as expectativas da interdisciplina e definindo os pa-
péis e a sistematica de trabalho;
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+ Acolher os aluno e fomentar a interagao entre o grupo;

- Aceitar sugestdes e estar aberto a reorganizagdes em fungao das
necessidades dos alunos;

- Apresentar propostas de atividades de forma clara e especificada;

- Utilizar linguagem acessivel, buscando apresentar as suas pro-
postas como convites a aprendizagem, evitando usar linguagem
imperativa. Lembramos que em situacdes de interagao virtual -
via escrita - o aluno nao podera observar o tom da voz do profes-
sor e nem mesmo a sua expressao facial e corporal;

- Definir, juntamente com os tutores e alunos, quantidades e qua-
lidades de produgdes, manifestacbes em foruns, chats etc.

- Definir juntamente com os tutores e alunos o que é considerado
como participagao substancial. Por ex. quando o aluno posta em
um férum algo como “old, estive aqui lendo as mensagens, muito
legal” ou “concordo, gostei”, estas manifestacdes poderao ser im-
portantes para o inicio da criacdo das comunidades, porém pode-
rao ndo mostrar relevancia para as aprendizagens especificas das
interdisciplinas.

No Curso, os docentes formadores poderdo assumir papéis diver-

sificados, porém interdependentes:
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- Como especialistas em conteldos, planejando e produzindo os
materiais pedagogicos e oferecendo suporte dentro de seu campo
de especializacao;

» Como docentes, apoiando a aprendizagem dos alunos mediante
0 uso de estratégias de resolugao de problemas e novas alternati-
vas criativas e originais de solugdes; sistematizacdo de conteldos
para estabelecer relacdes produtivas entre as informagdes das areas
de interesse envolvidas no projeto possibilidades de exploracao e
socializacao das produgdes, utilizando recursos multimeios;

- Como orientadores, acompanhando e orientando os projetos, os
estagiarios, os monitores e o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

- Como articuladores, dinamizando as interacdes necessarias en-



tre alunos e especialistas nas sucessivas etapas do curso. No pa-
pel de articuladores, os docentes buscarao identificar possiveis
areas de interesse e/ou necessidades dos aprendizes, articulando-
as no sentido de promover situagdes, presencialmente ou via
telematica, que apontem possiveis intersecgdes entre os conheci-
mentos, projetos, seminarios, oficinas tecnoldgicas etc.

Os tutores atuarao nos Pdélos e na Sede (FACED/UFRGS), apoian-
do o trabalho dos professores formadores e dos alunos do Curso. Para
tal, eles deverdo estar capacitados para o uso da metodologia interativa
e problematizadora, bem como aplicar conhecimentos relativos a area
de informatica na educacdo e dinamica de grupo.

Os monitores de graduacdo atuarao no sentido de manter as con-
digOes de infra-estrutura para as comunicagdes e o desenvolvimento das
atividades do Curso, apoiando o trabalho de professores e tutores.

Ambiente Virtual de Aprendizagem
O ambiente devera oferecer:
- Apoio a organizacdo do trabalho individual e grupal;

- Facilidades para a socializacdo de materiais didaticos e planeja-
mento de atividades;

- Catalogacao e gerenciamento dos diversos documentos;

- Facilidades para a realizacdo de debates (sincronos e assincronos)
e para a publicacdo de sinteses e de avaliacOes;

- Ferramentas para registros de atividades, diarios de bordo etc.;

- Publicacdao de documentos de referéncia (sugestdao do professor
e dos alunos);

- Facilidades para o acompanhamento e a avaliacao do trabalho
individual e coletivo de todos os atores e agrupamentos constitu-
intes do curso;

- Facilidades para o upload e download de documentos de diferen-
tes formatos;

- Acoplamento de novas ferramentas.
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Como todo ambiente para comunidades virtuais, o sistema devera
prover as ferramentas basicas de comunicacao (mural, e-mail, chat, férum
etc) viabilizando, assim, as interacdes entre os diferentes atores do pro-

Cesso.

Fungoes dos professores

Quadro 3 - Fungodes sob responsabilidade do professor

ACOMPANHAMENTO

FUNCAO

PROFESSOR

0 professor acompanhard
as turmas sob sua
responsabilidade,
sistematicamenta. Sua
funcio principal £
desenvalver as
aprendizagens. Cabe
tambeém ao professor dar
Bpoio 805 estudantes. &
&nfase da sua agdo estd em
ter uma vis3o mais
detalhada da turma & do
seu funcionamento.

M. de alunos: 80

Local de atendimento: sede
Tipe de atendirmento: on-
lime

CH/semanal: conforme o
tempo de cada
Interdiscipling

Presencial: uma vez por
bimestre

Funcio padagogica

-

Conhecer, acompanhar e Incentlvar o desenvolvimento  das
aprendizagens,

Envolver os alunos com a discussdo, trazendo-lhes as guestbes
fundamentais das  leiburas  indicedas & levantando  questiies
relevantes.

Analisar o webfdlio educaclonal com  wvistas a  intervenghes
substantivas.

Promover a disoussdo social informada sobre a atuagao do professor
e comunidade escolar,

Oferecer oportunidades de trabalhos em grupo, o gqual incluira
exercicios praticos.

Avaliar a gqualidade das intervencies e do trabalho dos tutores, a
firm de arientd-los na realizacko dos trabalhos junto aos alunos,
Atender &5 solicitagies dos tutores para questbes pedagdglcas.

Dar retorno as respostas dos alunos e a discussio, a fim de
esclarecer idéias e conceitos,

Organizar 05 tempos do seu feedback, para as  atividades
assincronas (e-mails, fruns, enquetes, trabalhos sollcitados etc.)
Acompanhar e avaliar as aprendizagens dos alunos, por escrito, no
meio & no final do semestre.

Funcio social

-

Zelar, discutir e incentivar abordagens, idéias e comportamentos
Bticos.

Acolher os estudantes - atendd-los e orienté-los. Estabelecer e
fortalecer vinculos com os estudantes,

Incentiva-los a participar de atividades com outros colegas.

Fungao organizativa

" & & & 8 B *

Acompanhar a turma como um todo,

Participar de reunifes com a equipe do eixg.

Chamar reunides com a equipe de tutores.

Encaminhar & coordenagdo do eixo, casos particulares.

Atender individualmente o alung, quando solicitado,

verificar as progressies desses alunos (uma vez por bimestre).
Acompanhar @ avaliar o trabalhe dos tubares,

Ezsencialmente o docente do curse tem a funcdo de ser o catalisador dos processos educativos entre os
estudantes ao favorecer as suas aprendizagens.
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3 Acompanhamento e avaliacao no curso

O professor observara se os alunos:

- Mostram ter acesso adequado as tecnologias, seja nos pdélos,
seja na sua escola ou na sua casa;

- Usam as ferramentas do ambiente com facilidade/dificuldade;

- Apresentam participacao sistematica ou assistematica nos espa-
cos de interagao (férum, chat, produgdes coletivas e individuais)

- Sao interessados, comprometidos e nao apenas entendem o cur-
so como uma forma de melhorar a sua situacao funcional;

- Apresentam facilidade/dificuldade na comunicacdo das idéias em
diferentes espacgos do ambiente;

- Mostram-se colaboradores, compartilham recursos com os cole-
gas, tutores e professores;

- Apresentam-se criticos e reflexivos frente as suas producdes e as
dos colegas.

- Mostram-se abertos as criticas e sugestdes dos professores e
colegas;

- Evidenciam autonomia intelectual e moral.

3.1 Foco nas melhores praticas’

Principios orientadores para o desenvolvimento de boas praticas
na Educagao a Distancia:

Principio 1 - a boa pratica incentiva o contato aluno-professor

Os professores devem oferecer diretrizes claras para a interacao
com os alunos. Definir claramente o tempo necessario para responder as
mensagens dos alunos e as postagens de trabalhos e analises nos féruns
ou workshop virtuais. Estabelecer um tempo de resposta razoavel, por

1 Esta secdo € uma compilacdo extraida de Rena M. Palloff e Keith Pratt. O Aluno Virtual - um guia
para trabalhar com estudantes on-line. Porto Alegre: ArtMed. 2004, p. 153-156.
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exemplo: 24 ou 48 horas para responder e-mails, 5 a 10 dias para res-
ponder a um trabalho, 3 a 5 dias para responder aos féruns. O importan-
te é estabelecer uma agenda de realizacbes que assegurem aos alunos
gque eles terdo resposta e de quem vira a resposta (do tutor, do professor
ou dos colegas).

Principio 2 — a boa pratica incentiva a cooperacao entre os alunos

Os trabalhos de discussao bem elaborados facilitam a cooperacgao
entre os alunos. Ir além da discussao on-line ao incluir trabalhos em
grupo ou por outros meios nos quais os alunos possam colaborar. Isso
ajuda a ampliar e aprofundar o conhecimento e a reduzir a sensagao de
isolamento ao promover a conexao com O Curso e com o0s colegas.

Principio 3 - a boa pratica incentiva a aprendizagem ativa

Os alunos devem apresentar projetos. Solicitar aos alunos que se
envolvam com exemplos da vida real, que participem de simulagdes e de
resolucao de problemas, que pesquisem em suas comunidades para,
mais tarde, relatarem ao grupo. Essas sao algumas sugestdes que po-
dem ser incorporadas a uma aula on-line.

Principio 4 - a boa pratica fornece feedback rapido

E essencial disponibilizar feedback para os alunos, seja de infor-
macgao, de avaliacdo ou seja de reconhecimento. Encontrar o ponto de
equilibrio em fornecer feedback que ajude os alunos a irem em frente e a
sentirem que os professores estao presentes e atentos a eles no ambiente.

Principio 5 - a boa pratica enfatiza o tempo gasto em uma tarefa

E fundamental estabelecer prazos. Os trabalhos com prazo de en-
trega definido e o feedback regular do professor, bem como dos tutores
e dos colegas, ajudam a tracar um mapa de orientagao para o aluno
virtual completar seu curso com sucesso.

Principio 6 — a boa pratica comunica alta expectativas

Tarefas desafiadoras, estudos de caso, simulagOes, inter-relagoes
entre a vivéncia cotidiana na comunidade escolar e o aporte tedrico,
tanto quanto os elogios aos trabalhos de qualidade comunicam altas
expectativas e conduzem os alunos a altos padrdes de insergao, realiza-
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gao dos trabalhos e valorizagao do curso.

Principio 7 — a boa pratica respeita os diferentes talentos e os
modos de aprender

Permitir escolhas quanto aos tépicos, abordagens, teorias, anali-
ses, métodos etc. nos projetos faz com que surjam diferentes perspecti-
vas. Se os tipos de atividades no curso on-line forem variados, os alunos
podem descobrir e empregar seu estilo de aprendizagem preferido sem
deixar de experimentar os demais.

3.2 Avaliacao da aprendizagem usando webfolios

O processo de avaliacao continuada consistird em dinamizar opor-
tunidades de acdo-reflexdo sobre a pratica docente e os conhecimentos
adquiridos. A avaliagdao prevé o acompanhamento permanente de do-
centes da FACED e de docentes designados pelas demais parcerias, para
sua efetivacao conjunta. Para tal, propomos uma adaptacgdao dos funda-
mentos da proposta de webfdlio educacional (Carvalho e Sartori, 2005),
aliada as experiéncias desenvolvidas no LEC/UFRGS, no acompanhamento
e na avaliagao da formacao dos professores-alunos. (Nevado et al/, 1999;
Costa et al, 1998; Nevado et al, 2004).

O webfdlio &, sobretudo, um instrumento de auto-avaliacdo e de
avaliacao coletiva. Dessa forma, a avaliagao incorpora-se ao processo de
construcdo do conhecimento, abandonando o seu carater controlador,
punitivo ou mesmo reforcador e passa a ser um elemento favorecedor
das tomadas de consciéncia. Os erros, que costumeiramente sao enca-
rados como residuos a serem eliminados, serao entendidos como “erros
construtivos” na medida em que esses se tornam “observaveis” para o
sujeito e, dessa forma, tornam-se fontes importantes de reconstrugao.

Os webfdlios apresentam-se como excelentes suportes a avalia-
¢do participativa, na qual cada sujeito sera avaliado por si mesmo (auto-
avaliagcao), pelos seus colegas e pelos professores, dentro de critérios
estabelecidos de forma cooperativa pelo grupo. Para sustentar esse pro-
cesso participativo, os webfdlios deverao oferecer facilidades para a apre-
sentagdo das evidéncias ou “testemunhos” da aprendizagem na sua di-
mensao processual, desde as perturbacdoes que desequilibram as certe-
zas do sujeito, até a criacdo de novas formas de pensar, decorrentes da
construgao de novos instrumentos cognitivos.
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Seis questionamentos basicos guiam a elaboragcao do webfdlio: i)
O que é aprendizagem? ii) O que valorizo na aprendizagem? iii) Quais
sdo os meus objetivos como educador? iv) Que evidéncias traduzem a
forma como trabalho a aprendizagem? v) Que resultados indicam que os
objetivos foram alcancados? vi) Que praticas e discursos dos estudantes
refletem os valores privilegiados e acordados?

A busca para responder a esses desafios e elaborar um webfdlio
educacional tem como propodsito fortalecer o desenvolvimento conti-
nuado de cada um na relagdao com os outros e, sobretudo, organizar,
esclarecer e comunicar o processo vivenciado durante a formagao. O
webfélio educacional busca refletir a fusao entre processo e produto.
E um artefato que mostra as realizacdes em processo. De um modo
geral, o webfdlio educacional pode ser visto como um memorial, um
registro qualificado, diferentemente de um curriculo em que simples-
mente nomeamos o que fizemos e o que foi certificado. No caso deste
curso os webfdlios serdao elaborados utilizando hipertexto e hipermidias
para disponibilizagdao no ambiente virtual de aprendizagem, obser-
vando a estrutura a seguir descrita.

Requisitos do WebFdlio

O webfélio, constitui-se em um conjunto hierarquico de diretorios,
onde os alunos publicam suas producdes académicas. Essas producdes
precisam estar organizadas de tal modo que o acesso seja facilitado,
tanto aos estudantes quanto aos professores.

Esta tarefa sera consideravelmente facilitada, tendo em vista a
estrutura dos webfdlios que serda a mesma para todos os estudantes e
gue sera criada automaticamente pelo ambiente virtual, de acordo com
a especificacdo dos professores. Para cada curso criado no ambiente
virtual, sera possivel aos administradores a criacdo de uma estrutura de
diretdrios hierarquicos, conforme ilustrado na Figura 2. Cada diretoério
folha deverd ter uma data limite para postagem, depois da qual nao
deve ser permitida a eliminagao ou substituicdao de arquivos. Apenas o
aluno proprietario da pasta pode fazer postagens, mas todos os demais
participantes do curso podem acessar livremente o webfdlio, da seguinte
maneira: (1) Professores e demais colaboradores, a qualquer instante;
(2) Estudantes, sé apds a data limite de postagem.
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3.3 Processo de avaliacao

O processo de avaliacdo sera continuado, ou seja, os alunos serao
acompanhados permanentemente pelo grupo de professores da FACED,
pois entendemos que, observar os avancos e as limitacdes de idéias,
proposicoes e acdes, proprias ou do grupo, € o fundamento para qualifi-
car o trabalho de ser professor.

O instrumento de avaliacdo mais importante serd o webfélio, ins-
trumento que mostra as realizagdes em processo, podendo ser entendi-
do como um registro qualificado do que foi produzido individualmente ou
em grupo. No caso desse curso, desejamos que o webfdlio educacional seja
elaborado utilizando hipertexto e hipermidias e disponibilizado na internet.

3.3.1 Critérios basicos de avaliacao

Cabera aos responsaveis pelos Enfoques Tematicos, Interdisciplinas
e Eixos Articuladores realizar a avaliagao dos alunos, utilizando os se-
guintes conceitos:

- A - Excelente

- B - Bom

- C - Regular

- D - Aproveitamento insuficiente

O conceito final C é o minimo exigido para aprovacao em qualquer
atividade curricular, incluindo o estagio em sala de aula.

Sera conferida a titulagdo de Licenciatura em Pedagogia ao aluno que:
1. Obtiver aprovagao em todas as atividades curriculares;
2. Cumprir o total de horas previstas para a pratica pedagdgica;

3. Cumprir todas as atividades transversais (webfélio educacional,
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), pesquisas e atividades so-
licitadas pelo curso);

4. Obtiver a freqiiéncia minima exigida nas atividades curriculares,
gue é de 75% (setenta e cinco por cento).
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3.3.2 Acompanhamento preventivo

O acompanhamento preventivo visa dar sustentacao aos alunos-
professores que se ausentem do ambiente e, portanto, nao estejam aten-
dendo as demandas do curso. Para tanto, prevé-se a possibilidade de
acionar dois momentos distintos, caso haja indicios de auséncia social e
perda em relagao ao desenvolvimento do programa proposto pelo eixo.
Os momentos e as solicitagdes sdo:

a) Durante o desenvolvimento do Eixo/Semestre

- Reapresentacdo das atividades da Interdisciplina ou do enfoque
tematico - no caso de o estudante ndo conseguir apresentar de-
sempenho satisfatério em um ou dois enfoques tematicos, os pro-
fessores colaboradores da Interdisciplina, bem como o Coordena-
dor do Eixo, podem optar pela apresentagao, pelo aluno, de um ou
mais trabalhos especificos.

- Desenvolvimento de atividades alternativas - decisdao dos pro-
fessores do Eixo.

b) Nos casos de persisténcia ou agravamento da situacado
insatisfatdria, recomenda-se:

- Levantar as razdes do problema e as possibilidades de continui-
dade satisfatoria.

- Agenciar junto ao estudante modos de recuperacdo e o compro-
metimento do tempo destinado as atividades - um novo contrato
pedagdgico.

- Solicitar a apresentacdo de um plano de estudos com cronograma
para seu desenvolvimento.

- Delegar a uma comissao do eixo o acompanhamento préximo do
caso ou casos (espera-se que ndo existam ou que sejam poucos,
muito poucos).

3.3.3 Formas de recuperacao

O aluno (a) que nao apresentar rendimento satisfatério, mesmo
considerando-se o acompanhamento preventivo, realizard a recupera-
¢ao preventiva.
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Essa recuperacgao ocorrera durante o semestre letivo, apos os dois
primeiros meses de atividades, em uma semana que sera definida espe-
cificamente para tal. Durante essa semana ocorrerao exclusivamente
atividades de recuperacdo de conteldos, orientados pelos docentes res-
ponsaveis pelas Interdisciplinas, havendo uma interrupgao das ativida-
des regulares do curso.

Além desse momento de recuperagao preventiva, havera um novo
periodo de recuperagao, apos o término das atividades regulares, no
tempo correspondente a duas semanas.

O aluno que, mesmo apds as recuperacgoes, ficar reprovado em no
maximo duas disciplinas no primeiro semestre e no maximo uma disci-
plina nos demais semestres devera obrigatoriamente cursa-las em para-
lelo com as disciplinas do semestre subseqliente. A ndao aprovagao das
pendéncias no semestre subseqliente acarretara no desligamento do
aluno.O controle de freqiéncia em cursos a distancia distingue-se em
esséncia daquele feito nos presenciais. Assim, os programas de cada
disciplina conterdo as exigéncias de contatos e participagdes dos alunos,
0s quais serao devidamente computados para efeito de integralizagao de
75% de freqiéncia minima exigida regimentalmente pela Universidade.
O aluno que ndo obtiver conceito minimo C sera desligado do curso.

O processo de avaliagao continuada consistird em dinamizar opor-
tunidades de acdo-reflexdao sobre a pratica docente e os conhecimentos
adquiridos, possibilitadas pelo acompanhamento permanente de profes-
sores/as da FACED e de professores/as desighados pelas demais parce-
rias, para sua efetivacao conjunta.

Como os estudantes serao avaliadas?

O aspecto mais importante de todos é a qualidade do trabalho que
serda analisada de acordo com algumas evidéncias que tém como
parametro o que segue, quando o estudante-professor:

(a) E presente no ambiente virtual regularmente, ao menos trés
vezes por semana, e marca sua presenga com contribuigdes subs-
tantivas nos espacos assincronos, ou seja, a presenga nao se re-
sume a um registro no ambiente;

(b) Mostra dominio dos conceitos e, portanto, evidencia a pro-
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fundidade das leituras que empreende ao estudar os materiais;

(c) Apresenta respostas bem pensadas e centradas no que é soli-
citado, ou seja, evita divagacgOes tedricas e respostas diletantes;

(d) Usa intervencdes construtivas junto aos colegas e professo-
res, mostrando angulos interessantes da experiéncia e dos estu-
dos;

(e) Realiza andlises criticas que demonstram apropriacao tedrica,
ou seja, ndo se vale de “achismos”. Os comentarios e as interven-
cOes nos diferentes lugares do ambiente virtual mostram que o
aluno pensou, testou e aplicou idéias;

(f) Apresenta argumentacao rica em detalhes, em observacoes,
em consideragoes tedrico-praticas, isto €, o aluno nao permanece
na circularidade de idéias, repetindo sempre os mesmos borddes
tedricos ou praticos, aplicando-os indiscriminadamente para tudo
- atitude comum em quem conhece pouco;

(g) Esforca-se em desenvolver um espirito colaborativo e amiga-
vel nas situagdes, em geral, e nos casos de conflito, em particular;

(h) Realiza os trabalhos numa dupla interface tedrico-pratica, de-
monstrando que os conceitos sao parte do seu “pensar e fazer”
cotidiano e ndo meramente uma resposta a solicitagao do profes-
sor;

(i) E presenca importante nas sessdes organizadas pelos tutores
ou no Seminario Integrador. Isto significa que o aluno se prepara
teoricamente para sustentar contribuicdo marcante e cheia de sig-
nificados;

(j) Realiza a postagem dos trabalhos nos prazos definidos.
Os conceitos, o que refletem?

Os professores tém liberdade de determinar o que prezam nos
trabalhos dos alunos e que atitudes valorizam entre os estudantes, tanto
do ponto de vista individual quanto coletivo. O aspecto a lembrar é que
as suas expectativas e demandas sejam esclarecidas, no inicio de cada
interdisciplina, ou seja, o esclarecimento deve enfatizar os critérios pe-

40



los quais avaliam os trabalhos e a presenca social no ambiente virtual de
aprendizagem, bem como os prazos para realizagao das atividades. Mes-
mo considerando que ha diferencas entre os professores nas relevancias
gue atribuem aos conceitos, ha convergéncias no entendimento, como
as que seguem:

Conceito A: Esse aluno me faz pensar; demonstra insights criati-
vos e construcao de uma critica consistente ao inter-relacionar teoria e
pratica, com exemplos pessoais, profissionais e demonstracao de aplica-
¢oes no seu cotidiano ou na mudanca de suas posturas; é flexivel na
argumentagao e contra-argumentacao; oferece apoio e feedback aos
colegas; é pontual; é presente no ambiente com intervencdes substanti-
vas; a linguagem é clara e concisa com o uso de terminologia apropriada
e organizacao ldgica.

Conceito B: Esse aluno lida de maneira adequada com os concei-
tos e sua conexao com a pratica, com exemplos pessoais, profissionais e
demonstracao de aplicagcdes no seu cotidiano ou na mudancga de suas
posturas; é na maior parte do tempo pontual; oferece apoio e feedback
aos colegas; é presente no ambiente com intervengdes mais pontuais,
mas ainda assim importantes; a linguagem é clara com o uso de termi-
nologia apropriada e organizacdo ldgica.

Conceito C: Esse aluno ndao compreende alguns pontos centrais;
nao lida adequadamente com alguns conceitos importantes; nao atende
ao quesito de pontualidade, todavia ndo desiste e nao prejudica os cole-
gas; é presente no ambiente, mas de forma inconstante e com interven-
cOes esparsas; consegue realizar algumas relagbes com a sua pratica,
todavia as limitagdes teodricas e a auséncia do ambiente dificultam pro-
posicdes mais consistentes.

Conceito D: Ha problemas sérios na compreensao; atrasa-se com
freqiiéncia na postagem dos trabalhos e mensagens; apresenta tendén-
cia em focalizar os problemas e ndao as solugdes; oferece pouco apoio
aos colegas; é ausente do ambiente.

O capitulo seguinte trata da orientacao geral do curso para os
professores-alunos sobre como devem proceder no ambiente. Cada pro-
fessor deve acrescentar ou modificar o que convém a sua interdisciplina.
Ao lado seguem sugestdes para os professores.
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3.4 Para um curso com presenca e significados

No ambiente virtual de aprendizagem

Discentes

Equipe docente

a) Conecte-se a seu curso, pelo
menos duas vezes por semana ou
mais. Defina o que sera realiza-
do quando vocé esta conectado.
Use o tempo off-line para pensar,
ler, aplicar e elaborar com clare-
Zza as suas respostas e 0s seus
trabalhos.

b) E necessario frequentar a
aula e estar presente no ambien-
te. Certifique-se, pelo menos uma
vez por semana, de que vocé esta
em dia com suas mensagens.

c) Envie mensagens regular-
mente, mesmo que seja para di-
zer apenas que vocé estd acom-
panhando a discussao e adiante
podera contribuir com qualidade.
Seus colegas, tutores e profes-
sores gostarao de perceber sua
presenca.

d) Trabalhe a sua paciéncia e
flexibilidade. Estudar a distancia
apresenta outra sorte de proble-
mas. As questdes tecnoldgicas
fazem parte dos cursos a distan-
cia. Invista na aprendizagem e
atualizacao constante. Aprender
a distancia envolve mais que o
dominio dos conceitos teodrico-
praticos, ha um universo tecnolo-
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a) Tao importante quanto a
presenca dos alunos no ambien-
te é a presenca dos professores.
A melhor estratégia para ndo se
sobrecarregar é organizar uma
agenda semanal de conexao e
resposta, definindo os dias em
gue algo especifico sera realiza-
do pelos professores e tutores.
Cabe aos professores envolver
os alunos com a discussao, ele-
gendo as questdes fundamentais
nas leituras solicitadas.

b) O professor deve se certifi-
car de que os tutores compre-
endam suas funcgdes e realizem
o que foi programado para a se-
mana. Isso significa otimizagao
dos tempos e das tarefas. Se os
professores se ausentarem do
ambiente, os alunos podem con-
cluir que a presenca deles nao é
necessaria. Frequente, portanto,
a aula e o ambiente.

c) Os alunos nao devem per-
manecer sem resposta e sem
avaliagdo. Isso € um dos maio-
res problemas nos cursos a dis-
tancia. As respostas e os tipos
de resposta, bem como o feed-
back para os trabalhos e os pra-
Zzos devem ser organizados pela



No ambiente virtual de aprendizagem

Discentes

Equipe docente

gico que vocé aprendera a usar.

e) Nao responda de improvi-
so. Pense e planeje antes de pos-
tar algo no ambiente. Certifique-
se sobre o foco da sua resposta,
sobre a clareza e a sintese da sua
exposicdo. O que vocé responde
deve atender as instrucdes defi-
nidas para os trabalhos.

equipe da interdisciplina. Via de
regra a recomendacao é que
apos o prazo final dos trabalhos,
os professores os devolvam com
comentarios em até 72 horas.

d) Estudar a distancia exige
outro tipo de envolvimento. O
mais importante é que os alu-
nos nao se sintam abandonados
ou sintam falta de feedback. Por
mais que se incentive a autono-
mia individual e grupal, ainda
assim os alunos necessitam con-
versar, trocar idéias e receber
orientagdao dos professores. Os
alunos se sentem mais compro-
metidos quando sabem que tém
professores que os estdao acom-
panhando.

e) E muito importante a or-
ganizagao clara das atividades e
a definicdo de instrugdes para
sua realizagdao, bem como os
prazos para a postagem no am-
biente ou envio ao professor. E
importante que avaliagdao dos
professores sobre o progresso
dos alunos esteja prevista no
meio e ao final do semestre.

f) Quanto maior for a clareza,
mais evidente serd a resposta
positiva dos alunos, portanto,
estabeleca, com sua equipe, os
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No ambiente virtual de aprendizagem

Discentes

Equipe docente
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dias para as respostas aos traba-
Ihos. Por exemplo: (1) As pergun-
tas para discussdo serdo posta-
das nas noites de segunda-feira;
(2) a discussdo sera no féorum a
partir de quarta; (3) a avaliagao
dos trabalhos sera postada no dia
25 de cada més; (4) o trabalho
final deve ser enviado até dia 30
do més de novembro; (5) a ava-
liacdo do trabalho final sera rea-
lizada até 15 de dezembro. A or-
ganizagao de prazos, o estabele-
cimento de objetivos, a agenda
de dias e horarios e a certeza de
cumprimento do que foi acorda-
do é fator preponderante na re-
ducao do estresse em cursos a
disténcia, mas, sobretudo, garan-
te agilidade, presenca social no
ambiente e realizagao efetiva por
todos.

g) O aluno tem o direito de
saber quais sdo os critérios de
avaliacao geral para a interdisci-
plina e qual é a exigéncia para
cada trabalho solicitado. A equi-
pe da interdisciplina é responsa-
vel por este esclarecimento.

h) Com a equipe sopese o tem-
po necessario para a realizagcao
de cada atividade. As atividades
com o uso de aplicativos e de AVA
exigem trés vezes mais tempo



No ambiente virtual de aprendizagem

Discentes

Equipe docente

dos alunos. Preferencialmente, a
equipe deveria realizar a ativida-
de antes de envia-la para sentir
0 que esta demandando dos alu-
nos. O objetivo é investir em qua-
lidade no trabalho e ndao em quan-
tidade. E conveniente lembrar
gue os alunos nem sempre tive-
ram O mesmo acesso aos recur-
sos computacionais, portanto as
respostas sao diferenciadas.

i) O AVA, os aplicativos digi-
tais e os recursos computacionais
ndao devem se sobrepor a reali-
zacao das atividades. Todos es-
tes sdo meios para a realizacao
de algo, e ndo fins em si mes-
mos, neste curso que prevé sua
acao na interface entre o profes-
sor formador e o professor em
formacao capazes de “compreen-
der as perspectivas da inter-
comunicabilidade dos saberes e
atuar interdisciplinarmente”.
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O trabalho intelectual

Discentes

Equipe docente

a) Leia muito e se torne expert
em pesquisa, ou seja, aplique o
gue |é e analise seu alcance, suas
possibilidades e suas limitacOes
na sua pratica cotidiana.

b) Como decorréncia do item
anterior, registre suas idéias, es-
tudos de casos e aplicacdes pra-
ticas. Lembre-se, o que nao tem
registro nao existe.

c) Revise as instrugoes defini-
das para os trabalhos antes de
envia-los. Analise se o seu tra-
balho atende realmente ao que
foi solicitado. Se houver dlvida
peca ajuda no seu grupo de
aprendizagem. E comum nos de-
termos em aspectos secundarios
ou dar atengdo excessiva a um
aspecto.
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O projeto pedagdgico enfatiza
a relagdao entre pratica e teoria.
As atividades, portanto, devem
prever esta relagdo e nao simples-
mente a realizagdao de uma tare-
fa factual.

As atividades serdo significati-
vas se previrem a sua realizagao
na pratica em sala de aula, e, a
partir disso, a retomada da prati-
ca de modo qualificado nas leitu-
ras, discussdes e apresentacoes.
Com efeito, esta qualificagao
retornara as praticas.

O trabalho a distancia no Bra-
sil é recente, o que requer pro-
ducao intelectual para a sua qua-
lificacao. O curso representa uma
otima oportunidade a realizacao
desta produgao. Como parte des-
ta proposta tem-se em vista o
desenvolvimento de pesquisas e
de trabalhos extensionistas com
os estudantes e com as comuni-
dades locais.



O trabalho em comunidades de aprendizagem

Discentes

Equipe docente

a) Seja responsavel pela sua
aprendizagem. Nao espere pelo
professor ou pelo tutor para ob-
ter todas as informagdes que vocé
acha necessarias. Ndo sabote o
seu trabalho culpando os outros
pelos seus atrasos e insucessos.

b) Crie e mantenha comunida-
des de aprendizagem, pois apren-
demos muito mais quando temos
um grupo, uma equipe coorde-
nada por interesses afins. Isso
vale para o curso e para a sua
vida. Ndo espere pelo professor
ou pelo tutor, construa conheci-
mento junto a comunidades de
interesse.

c) Confie em seus colegas e
seja responsavel por eles. Esteja
pronto para oferecer-lhes feed-
back construtivo e buscar ajuda
junto a eles.

d) Se vocé se sentir perdido,
pergunte e peca ajuda imediata-
mente. Nao espere o problema
crescer como “uma bola de neve,
ladeira abaixo”.

e) Se vocé ficar incomodado
com alguma resposta, primeiro
respire e nao responda imediata-
mente. Pense, analise, sopese
suas palavras antes de qualquer
resposta.

a) Esta modalidade de educa-
gao exige trabalho coletivo, dife-
rentemente da modalidade pre-
sencial na qual cada professor se
responsabiliza individualmente
pela sua disciplina. As interdis-
ciplinas tém a funcdo de agrupar
professores e tutores com dife-
rentes perspectivas e responsa-
bilidades, o que exige coordena-
Ggao e sintonia nas proposigoes e
realizacdes. A exigéncia pressu-
pOe, sobretudo, parcerias, nas
quais estao esclarecidas as fun-
cOes, as responsabilidades e os
limites de atuacao de cada um.
De todos se espera observancia
do que for definido pela equipe.

b) Um dos aspectos mais enfa-
tizados, juntos aos alunos, sera
a criacdao e manutengao de comu-
nidades de aprendizagem, pois se
espera que, cada aluno, paulati-
namente, adquira senso de inves-
timento permanente na sua auto-
formacao que pode ser buscada
de modos diversos, desafiadores
e produtivos. Para tanto, a pro-
pria equipe pode construir, entre
si, uma comunidade que se arti-
cule via AVA ou com o uso de ou-
tro aplicativo.

c) De um lado, a equipe funci-
onara bem, se todos trabalharem
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O trabalho em comunidades de aprendizagem

Discentes

Equipe docente

f) Seja educado, cordial e re-
ceptivo com os colegas, tutores e
professores. A reacao e resposta
terdo, certamente, a mesma me-
dida de educacgao, cordialidade e
receptividade. Isso nao significa
ser conivente ou condescendente
com os problemas ou erros.

0) Peca apoio a familia, aos
amigos e aos colegas do curso.
Vocé precisara de tempo para
realizar seus trabalhos. Compar-
tilhe o seu plano de gerencia-
mento de tempo com eles. Mos-
tre que vocé tem objetivos muito
importantes de vida e que eles
fazem parte disso.

h) Informe, o mais breve pos-
sivel, aos tutores, aos professo-
res ou a coordenacdo dos eixos,
se alguma situacao imprevista
acontecer e vocé tiver de atrasar
a postagem dos trabalhos, das
analises e das mensagens ou se
ausentar do ambiente por perio-
dos de uma ou mais semanas.

i) Envie feedback regularmen-
te a coordenacdo do curso ou a
coordenacao dos eixos sobre
COmMo O curso ou a interdisciplina
esta se desenvolvendo e quais as
sugestoes para a melhoria do tra-
balho.
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por principios de reciprocidade,
confianga e respeito. De outro,
os professores oferecerao opor-
tunidades para que haja traba-
Iho em grupo com base nestes
principios, o que incluira discus-
soes e trabalhos praticos.

d) Se os alunos se sentirem
perdidos, a equipe devera ser
capaz de detectar isso e de ofe-
recer apoio imediato. Um aluno
com este sentimento é forte can-
didato a desistir do curso.

e) Por vezes, a ansiedade dos
alunos em lidar com AVA e di-
versos aplicativos, num curso
como este, pode leva-lo a ser
descortés. Cabe a equipe ajuda-
lo a encontrar maneiras mais
adequados de lidar com a sua
ansiedade.

f) Da equipe espera-se que
seja profissional e cuidadosa com
a interacdo on-line.

g) O apoio mutuo na equipe é
imprescindivel para que o traba-
Iho flua sem interrupgdes. Para
tanto, todos os que estao proxi-
mos devem ser informados se
algo diferente do usual aconte-
cer. Isso fornece os elementos
para os demais agirem.



O trabalho em comunidades de aprendizagem

Discentes Equipe docente

h) Se algo ocorrer, que impeca
o professor de estar presente
quando agendou algo, ou atrase
a resposta aos trabalhos dos alu-
nos, comunique aos tutores e a
coordenagao para que os alunos
sejam avisados e novas datas
sejam previstas.

i) Envie feedback a coordena-
¢ao do curso ou a coordenacao
dos eixos sobre como a interdis-
ciplina esta se desenvolvendo e
quais as sugestdes para a
melhoria do trabalho.

Etica no PEAD

Discentes Equipe docente

a) Etica ndo é mera formalidade do curso, mas sim um principio que
orienta as relacdes e uma norma de civilidade, portanto, ndo envie, a
parte, e-mails sobre colegas, tutores ou professores do curso. As ques-
toes do curso e dos grupos devem ser discutidas no curso e nos grupos e
com aqueles diretamente envolvidos.

b) Nao copie ou plagie trabalhos de colegas, livros e similares ou da
rede. O uso de idéias de outros é permitida, desde que devidamente
identificada. Isso mostra respeito pelo trabalho intelectual, seu e de outros.

c) Considera-se indelicado encaminhar a mensagem de um colega,
tutor ou professor a alguém, sem a devida autorizagao.

a9

e
“%PEAD



Informacdes, alertas e avisos no curso

Discentes

Equipe docente

a) Informe, o mais breve pos-
sivel aos tutores, aos professo-
res ou a coordenacdo dos eixos,
se alguma situagao imprevista
acontecer e vocé tiver de atrasar
a postagem dos trabalhos, das
analises e das mensagens ou se
ausentar do ambiente por perio-
dos de uma ou mais semanas.

b) Envie feedback regularmen-
te a coordenacao do curso ou a
coordenacao dos eixos sobre
COMO O curso ou a interdisciplina
esta se desenvolvendo e quais as
sugestoes para a melhoria do tra-
balho. Evite o tom queixoso ao
assumir uma atitude proé-ativa.
Ajude a pensar o curso que vocé
realiza e como este pode ser
melhor, entdo construa alterna-
tivas com seu grupo.
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a) Cabe a equipe estar atenta
aos atrasos na postagem dos tra-
balhos, as auséncias no ambien-
te virtual de aprendizagem, aos
trabalhos incompletos ou mal re-
alizados, a inconstancia ou incon-
sisténcia de um modo geral. A
equipe deve buscar este aluno,
acionar o tutor do pélo e estabe-
lecer um novo contrato de traba-
Iho quando a situagao exigir.

b) Tao importante quanto bus-
car os alunos faltosos é informar
a coordenagao do curso sobre o
gue acontece e como poderiamos
propor alternativas que fagam
frente aos problemas que se in-
terpdem ao bom andamento do
curso. A mesma atitude pro-ati-
va solicitada aos alunos é consi-
derada indispensavel aos profes-
sores e tutores com vistas a tor-
nar o curso cada vez melhor e
com mais qualidade.



3.5 Avaliacao do curso

Acompanhamento e analise dos eixos articuladores

O objetivo primordial de acompanhamento de cada eixo é aperfei-
coar o trabalho e refletir com a equipe docente os aspectos positivos, as
limitagdes e os pontos sensiveis no trabalho com EAD neste curso.

Avaliacao do eixo

A avaliacao do curso, por eixo articulador, contempla todos os seg-
mentos com a perspectiva de antecipar agdes ou corrigir os encaminha-
mentos no curso. Os itens a seguir serao todos desenvolvidos, via for-
mulario eletronico, com a intencdo de agilizar o diagndstico da situacao e
a proposicao de acdes. Seu carater ndo é o controle, mas sim mapear os
problemas, as solugdes e as alternativas encontradas pela equipe para
dar conta de um curso a distancia. A avaliacdo eletronica, enderecada a
todos os alunos no final do semestre, tera como foco:

os tutores na sede e nos pélos;

os professores;

a coordenacgao do eixo;

a secretaria e o help desk;

os encaminhamentos didatico-pedagdgicos;

a infra-estrutura dos podlos e das escolas.

3.6 Avaliacao institucional

A Administragao Central da UFRGS conta com a Secretaria de Ava-
liacdo Institucional que é responsavel pela coordenacdo e articulacao
das diversas agoes de avaliacao desenvolvidas pela Instituicao, sejam
elas demandas internas ou externas.

A UFRGS tem tradicao em avaliagao interna e externa iniciada
com a implementacdo, em 1994, do Programa de Avaliagao Institucional
- PAIUFRGS, vinculado ao PAIUB , desenvolvido ao longo de quatro anos,
e mantida através do PAIPUFRGS - 2° Ciclo Avaliativo, iniciado em 2002,
cuja meta principal foi avaliar o cumprimento da missao da Universidade
na sua finalidade de educacgdo e producdao do conhecimentos integrados
no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestao académica e administra-
tiva, em cada Unidade Académica, tendo por base os principios da
Pertinéncia Social e da Exceléncia sem Excludéncia.
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4 Gestao acadéemico/administrativa

A sistematica de registros escolares e processamento de dados
geradores de matricula do curso estardo afetos ao Departamento de
Controle e Registro Académico - DECORDI, vinculado a Pré-Reitoria de
Graduacdo; a estruturacao do curso sera incluida no Sistema Académico
de Graduacgado, gerenciado pelo Centro de Processamento de Dados, em
conjunto com o DECORDI.

O DECORDI coordena e gerencia dados da vida académica, desde
a primeira matricula até a colagao de grau e expedicao de diplomas de
todos os cursos de graduacdo da UFRGS. Registram, também, os dados
dos cursos, tais como curriculos, horarios, vagas nas disciplinas e con-
teldos programaticos.

4.1 Equipes coordenadoras
Coordenacgao do curso
Rosane Aragon de Nevado - Coordenadora Geral
Marie Jane Soares Carvalho - Vice-Coordenadora
Mérion Campos Bordas - Consultora Ad Hoc
Comissao do Curso
Rosane Aragon de Nevado (DEBAS)
Marie Jane Soares Carvalho (DEC)
Paulo Slomp (DEBAS)
Ana Maria Petersen (DEBAS)
Cintia Inés Boll (DEC)
Naira Franzoi (DEE)
Denise Comerlato (DEE)

A Comissdo de Curso foi constituida a partir da necessidade de
representacao das diferentes areas do conhecimento envolvidas no cur-
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so, aliadas ao interesse manifesto pelos docentes e a aceitagao da indi-
cacao pelas Chefias dos trés departamentos da FACED (DEBAS, DEC,
DEE) e da Diregdo. A designacao da Coordenadora Geral e Vice-coorde-
nadora ocorreu mediante portaria 01/01, retroativa a marco de 2005, e
dos membros da Coordenacgao conforme a portaria 01/02, retroativa a
agosto de 2005, ambas datadas de 12 de janeiro de 2006.

Equipe técnico-administrativa

Suzana Rumpel - Secretaria Geral do Curso (portaria 01/03, re-
troativa a marco de 2005, datada de 12 de janeiro de 2006).

Equipe da area de tecnologia

Crediné Silva de Menezes - Docente responsavel pelo suporte ao
uso da tecnologia.

4 técnicos de suporte - atendimento aos alunos via ambiente vir-
tual e telefone (Help Desk).

4 técnicos de suporte — manutencao do site do curso e do Ambien-
te Virtual.

4 técnicos de suporte — para atendimento aos pélos.

4.2 Convénios e parcerias

Para a elaboragao e execucgdo do curso, realizamos parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina.

Para a execucgao do curso nos polos de Gravatai, Trés Cachoeiras,
Alvorada, Sao Leopoldo e Sapiranga, a UFRGS, juntamente com a FACED,
celebrou convénio com as Secretarias Municipais de Educacgao.
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4.3 Enderecos
UFRGS/Faculdade de Educagao

Secretaria do PEAD - 8°. andar sala 807

Av. Paulo Gama, s/n - Prédio 12.201

CEP 90046-900

Porto Alegre, RS

Telefone: (51) 3316.4152 ou (51) 3316.3425

E-mail: secretaria_pead@ufrgs.br
pead@ufrgs.br
pead.ufrgs@gmail.com

Sitio do PEAD: http://www.pead.faced.ufrgs.br/sites/informacoes

L
.\*
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Anotacoes
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