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Acolhida

Queridos Estudantes

Vocés sdo, agora, estudantes da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul - UFRGS, o que nos deixa muito satisfeitos. Assim, € com grande
prazer que entregamos o Guia Académico do Curso de Licenciatura em
Pedagogia (PEAD), na modalidade de curso a distancia.

Nesse curso, vamos trabalhar de um modo que, provavelmente,
nao lhes é familiar. Por isso, estamos oferecendo um leque de informa-
cOes sobre ele e 0 modo como vamos trabalhar juntos, sobre as expecta-
tivas em relagdo as trocas entre nds, nossas interagdes virtuais e
presenciais e a producdo que delas devera resultar.

Vocés perceberdao que o aspecto mais enfatizado por nds é a
interagdo, ou seja, a comunicacao e a troca de idéias, experiéncias e
informacgoes. Acreditamos ser esta a melhor forma de possibilitar que
todos aprendam com todos e que as reflexdes tedricas sejam feitas so-
bre as praticas em sala de aula. Assim, um curso on-line (via Internet),
como esse, requer a participacao de todos, via escrita, nos espagos do
ambiente virtual.

Temos consciéncia de que, no inicio, é dificil compreender a orga-
nizacao do curso, os espacos do ambiente virtual, os compromissos a
assumir e, fundamentalmente, a necessidade constante de participagao
e troca entre tutores, colegas e professores. Por isso, convidamos a to-
das que sigam lendo as paginas deste guia, para entender melhor a
nossa proposta. No final dele, vocés encontrardo dicas muito importan-
tes que facilitardao a adaptacao a essa modalidade de curso.

A participacdo e a presenca de vocés no nosso curso muito orgu-
Iha a UFRGS, universidade que sempre primou pelo compromisso com as
necessidades sociais ao oferecer um trabalho sério e de qualidade para
todos.

Sejam todos bem-vindos!

A Equipe do Curso
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Bem-vindos a UFRGS

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul acolhe este curso
como a primeira experiéncia em graduacdo na modalidade de ensino a
distancia. O Curso de Licenciatura em Pedagogia a Distancia se constitui
num marco historico que balizara a oferta de outros cursos e, com isso,
a ampliacdo de vagas no ensino publico superior. A UFRGS caracteriza
sua atuagdo pela preocupacao com a qualidade do que oferece. O in-
vestimento de todas as pessoas - corpo discente, docente a adminis-
trativo - conduziu esta universidade a ocupar posicdao de destaque como
a primeira em publicacdes e a segunda em producgao cientifica, entre as
federais. Se vocé deseja saber mais sobre os espagos e a organizagao
administrativa da UFRGS, por favor, acesse o sitio da universidade, dis-
ponivel em <http://www.ufrgs.br>.

Como aluno desta Universidade, vocé usufrui de privilégios decor-
rentes desta condicdo. Ao efetuar a matricula, vocé recebe um cartdo de
identificagao e tem direito a uma conta de correio eletrénico. O numero
neste cartdao, acompanhado de uma senha de sua escolha, permite-lhe o
ACesso aos servicos, as noticias e informagdes académicas.

O cartdo de identificacao é a sua identidade estudantil na Univer-
sidade, o que |lhe permite freqientar as bibliotecas, os RUs (como cari-
nhosamente chamamos nossos restaurantes universitarios) e as demais
dependéncias da UFRGS, situados nos diversos campi.

Ao entrar no sitio da Universidade acesse o Portal do Aluno, onde
se encontram as informagoes sobre sua vida académica (histoérico esco-
lar, comprovante de matricula etc.) Trata-se de um espaco restrito e que
s6 pode ser acessado, por vocé, com o seu numero de usuario € a sua
senha.

Um dos recursos mais interessantes é o acesso ao sitio das biblio-
tecas, disponivel em <www.biblioteca.ufrgs.br>. Neste vocé encontra os
servicos do SABi - que é o Sistema Automatizado de Bibliotecas de todas
as unidades da Universidade. Através deste servigo vocé pode realizar as
transacoes de consulta, empréstimo, renovacao, devolugao, reservas de
documentos etc. No sitio das bibliotecas vocé encontra, por exemplo: a
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da UFRGS; o Portal de Periddi-
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cos da CAPES, onde vocé podera encontrar os artigos completos de re-
vistas nacionais e internacionais; o Portal de Pesquisa; o Portal Dominio
Pablico, que é uma biblioteca virtual.

H4, ainda, o apoio e os beneficios da Secretaria de Assuntos Estu-
dantis - SAE, disponivel em <http://www.ufrgs.br/sae/>. Entre outros
servicos, o SAE cuida da administracdo dos Restaurantes Universitarios,
das Casas de Estudantes e das Colbnias de Férias de Tramandai e do
Centro de Lazer de Capdao Novo, aos quais vocé tem direito.

Conheca as pro-reitorias de pesquisa (PROPESq) e de extensao
(PROREXT) da UFRGS. Ambas oferecem atividades e modos de partici-
pacao académica aos estudantes que sdao fundamentais para uma apren-
dizagem ampliada em profundidade e significado. Sempre que uma opor-
tunidade de pesquisa ou extensao se apresentar ndo deixe de usufrui-la.

Sintam-se acolhidos nesta Universidade — um espago de grandes
vivéncias!

BEM-vie o
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Conheca a FACED

A Faculdade de Educacgao da UFRGS (<http://www.ufrgs.br/faced/
>) completou 35 anos de implantacdo no més de setembro de 2005. A
historia desta faculdade comegou em setembro do ano de 1936, quando
foi criada a Faculdade de Educacgdo, Ciéncias e Letras. Em 19 de dezem-
bro de 1946 ocorreu a primeira formatura em Pedagogia. Em 01 de se-
tembro de 1970 foi implantada a Faculdade de Educacao (FACED), que
passou a funcionar no prédio de dez andares, localizado no Campus Cen-
tral da UFRGS.

A FACED abriga os cursos de Licenciatura em Pedagogia e de Li-
cenciatura em Pedagogia a Distancia (PEAD), as disciplinas pedagdgicas
para a maior parte dos cursos de licenciatura e o Programa de Pés-
Graduacao em Educagao que oferece cursos de Mestrado e Doutorado
em Educacao.

A FACED conta com grupos e nucleos de pesquisa que vocé pode
conferir no sitio da faculdade. Entre as inuUmeras atividades de extensao
oferecidas, todos os anos, destacamos o projeto de extensao Quem quer
Brincar (http://www.ufrgs.br/faced/extensao/brincar/index1.html) que
conta com expressivo acervo de atividades ludico-pedagdgicas. Direta-
mente relacionado a este curso, encontra-se o Nucleo de Estudos em
Tecnologias Digitais na Educacdo (NETE) que congrega professores e
estudantes de diferentes areas.

Os professores da Faculdade de Educagao dividem-se em trés de-
partamentos: o Departamento de Estudos Especializados (DEE), o De-
partamento de Ensino e Curriculo (DEC) e o Departamento de Estudos
Basicos (DEBAS). Criados na década de 70, cada departamento atende,
em média, a mais de mil alunos por semestre dos cursos de pedagogia,
licenciaturas e pds-graduagcao em Educacdo da UFRGS.

A Faculdade de Educacao dispOe de espagos para pesquisas biblio-
graficas e filmograficas, que se encontram na Biblioteca da FACED, no 2°
andar do prédio, e na Central de Producbes, no 8° andar, respectivamente.

No 8¢ andar da Faculdade de Educacdo vocé encontra a Secretaria
e o Laboratério do Curso de Pedagogia a Distancia (LabPEAD), um labo-
ratorio para uso exclusivo do corpo docente e discente deste curso.

11
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A FACED/UFRGS, de agora em diante, fara parte da sua vida. Sera
a referéncia para a formagao que envolve encontros, seminarios, deba-
tes, conversas nos bares que se encontram no prédio ou no seu entorno
e, sobretudo, é um lugar que abriga a diversidade de modos de pensar o
conhecimento, a aprendizagem e os espacgos educativos.

Conquiste esse espaco e seja parte de seus movimentos! Bem-
vinda a Faculdade de Educacao!

12
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1. Apresentacao do PEAD

Esta licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia, foi es-
pecialmente criada por um consércio entre a Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FACED/UFRGS) e o Centro
de Ciéncias da Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina (CCE/
UFSC) para graduar 400 professores que, como vocé, ja estao exercen-
do a docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental de escolas publi-
cas estaduais e municipais do Estado do Rio Grande do Sul.

O curso, embora na modalidade a distancia, terd momentos
presenciais, no inicio e final de cada semestre, para articular combina-
cOes, lancar desafios, realizar ajustes, bem como, finalizar o semestre e
abrir o sequinte. E importante esclarecer que os cursos de Formacéo de
Professores, na UFRGS, presenciais ou a distancia, apresentam similari-
dade de intengOes e sao reconhecidos pelo MEC, sem qualquer diferenci-
acao nos registros académicos, histéricos escolares ou certificados.

Seu desenvolvimento envolve um total de 3.225 horas, correspon-
dendo a 215 créditos, integralizados no periodo de 9 semestres. Sua
carga horaria esta dividida em:

400 horas distribuidas ao longo dos 6 primeiros semes-
tres do curso, a serem desenvolvidas pelo aluno-profes-
sor, em atividade de discussao e atividades entre cole-
gas, mediadas por professores;

400 horas de atividade de Estagio Supervisionado, em
sua escola, a partir de planejamento cooperativo e sob
supervisao;

2.225 horas para desenvolvimento dos conteldos es-
pecificos;

200 horas para realizagdao do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC).

Esse conjunto de atividades vai permitir o desenvolvimento da
autonomia cooperativa, no exercicio de uma pratica escolar mais qualifi-
cada e condizente com os tempos atuais.

15
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1.1 Polos

Para a definicdo da area fisica de abrangéncia do Curso, foi consi-
derada a localizagdo de escolas que acolhessem os pdélos com a infra-
estrutura necessaria, em geral mantidas pelas Secretarias Municipais de
Educacao. Os pdlos visam assegurar a vocés o uso das novas Tecnologias
de Informagao e Comunicagao.

Foram criados 5 pdlos — Pélo de Trés Cachoeiras, Pélo de Alvorada,
Pdlo de Gravatai, Pélo de Sapiranga e o Pdlo de Sao Leopoldo -, todos
com condicOes para atender a demanda de necessidades dos alunos de
um curso a distancia. Esses polos sao o espaco fisico de referéncia ou de
encontro dos alunos-professores, tutores e professores do curso, sejam
esses encontros on-/ine ou presenciais. Nos podlos, encontram-se tanto
recursos fisicos como recursos humanos, tecnolégicos e acervo de mate-
rial educacional, necessarios ao desenvolvimento das acdes e atividades
propostas.

Pretendemos que o pdlo seja um espaco onde todos sintam-se a
vontade para usar os equipamentos e realizar trabalhos cooperativos,
fortalecidos pela discussao acerca das diferentes praticas escolares e
das reflexdes tedricas que as sustentam; um espaco onde seja possivel
o fortalecimento das relagdes entre colegas e professores assim como a
familiaridade com o meio virtual do curso. Esperamos, portanto, que o
polo se torne um lugar estimulante e desafiador, para ser freqientado
com regularidade e confianca. Gostariamos de ressaltar que os proces-
sos de avaliagdo de cada um dos alunos estardao muito ligados a presen-
ca e participacdo nas atividades e acdes desenvolvidas, também, no pdlo.

16



S

Projeto pedagdgico

%%EAD






2 Projeto pedagogico

2.1 Principio norteador do curso

Entendemos que o ponto de partida para a formagao do profissio-
nal da educagao esta apoiado nas diferentes compreensdes de mundo,
explicitadas em suas praticas docentes e no entendimento dos proces-
sos de construcao da vida humana e de transformagao do mundo do
trabalho. A implicagdo imediata disso € perceber a importancia do traba-
Iho de sala de aula como um espaco interativo e agil de descoberta e
criacdo individual e coletiva do conhecimento cientifico e de desenvolvi-
mento de competéncias para o exercicio da participagao critica e responsa-
vel nos processos sociais.

Nessa perspectiva, o principio que norteia todo o curso é:

A compreensdo da dinamica social e da rede de relagoes
que a cria e sustenta, assim como do espago que nela
ocupa a educacao.

2.2 Pressupostos do projeto pedagogico

O PEAD é, ao mesmo tempo, um curso de formacgao inicial e con-
tinuada de professores. Por conta dessa especificidade, o Projeto Politico
Pedagodgico do Curso se organiza em funcdo de trés pressupostos ba-
sicos:

A relacdo entre Pratica Pedagdgica e
Pesquisa como elemento aglutinador
dos demais componentes do
curricubo, constituindo-se em
estratégia basica do processo de
formacan dos professores,

Autonomia relakiva da
organizacio curricular,
considerando as caracteristicas
e experiéncias especificas
da clientela - professores em servigo.

Articulacao dos
componentes curriculares
entre si, no semestre € ao

longo do curso.

19
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2.3 Objetivos do curso

As idéias e a organizacao curricular que norteiam o curso tém
como finalidade primordial graduar, em nivel superior, os professores
gue ja exercem atividades docentes nos anos iniciais do Ensino Funda-
mental. Para atingir essa finalidade, o curso tem como objetivos:

Geral

Especificos

20

- Preparar o professor para a reflexao tedrica (meta-re-
flexao) permanente e a recriacdo das praticas escolares
ao ampliar o conhecimento e o pensamento sobre o fazer
pedagdgico.

- Compreender o contexto histoérico, sécio-cultural e ci-
entifico dos processos de formacao humana, de produ-
cao do conhecimento e de organizagao do trabalho peda-
gdgico, na perspectiva de uma educacgao critica, que con-
tribua para a transformacgao social;

- Dominar os conteldos das diferentes areas de conheci-
mento que |lhe cabem trabalhar, assim como as respecti-
vas didaticas e metodologias;

- Compreender a vinculagao teoria-pratica que orienta as
decisdes do fazer docente, selecionando e organizando
conteudos de modo a superar a compartimentalizagao
atual das disciplinas;

- Buscar a articulagdao entre a escola e o mundo das rela-
gOes sociais e produtivas;

+ Atribuir novos significados aos papéis do professor, no
gue concerne a sua fungdo como problematizador e
orientador dos processos individuais e coletivos de apren-
dizagem;

+ Qualificar os professores para a utilizacdo de recursos
informaticos, na escola, para criar uma cultura de redes
cooperativas intra e interescolas, a partir do uso de novas
tecnologias de comunicacdo e informacdo na pratica pe-
dagdgica;

- Refletir sobre aspectos tedrico-praticos que propiciem



aos alunos-professores meios adequados para avaliar cri-
ticamente;

- Organizar e gerir o espaco escolar de forma democratica,
internamente, e em suas articulacoes com a sociedade;

- Desenvolver a aprendizagem numa perspectiva investi-
gativa, refletindo sobre sua prépria pratica docente, de-
senvolvendo saberes educacionais a partir das questdes
nela experienciadas.

2.4 Proposta metodologica

O documento “Diretrizes Gerais do Programa de Formacgdo e
Titulagao de Professores Leigos”* esclarece que, nos cursos de licencia-
tura desenvolvidos pela Universidade, a “estrutura curricular deve pos-
suir uma identidade prdpria a partir da identidade do publico-alvo, apro-
veitando suas experiéncias docentes, de forma a contribuir para a
reelaboracéo tedrico-cientifica das mesmas”. O mesmo documento reco-
menda que o exercicio do trabalho pedagdgico deve se dar de "maneira
coletiva, integrada e investigativa”, o que implica trabalhar, de forma
integrada, o ensino-aprendizagem, a pesquisa e a extensao.

Nesta perspectiva, o Curso Licenciatura em Pedagogia reforca a
articulagao dos componentes curriculares entre si, no semestre e ao lon-
go do curso, assim como a sua ligagao com a pratica pedagdgica realiza-
da nas escolas onde os alunos-professores desenvolvem a docéncia. Para
tanto, o curso caracteriza-se pelo(a):

- Compartilhamento de agao por professores de diferen-
tes areas de conhecimento, no espaco das interdiciplinas;

- Transito constante entre a pratica e a teoria;

- Presenca de um eixo articulador por semestre;

- Trabalho dos professores no sentido de formar comuni-
dades de aprendizagem com a intengdo de que seus mem-

bros aprendam juntos;

- Desenvolvimento de planejamento conjunto das ativi-
dades do semestre para garantir a desejada integragao.

! Documento da UFRGS, 1999

21
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2.4.1 Organizacao didatico-pedagogica

A idéia deste Curso é romper com a organizagao disciplinar e ins-
taurar interdisciplinas que articulem os conhecimentos especificos, ted-
ricos e praticos, em cada semestre. Essa articulacdo serd garantida por
Seminarios Integradores e pela abordagem de Enfoques Tematicos.

Em cada semestre, havera:

Um Eixo Articulador, ao redor do qual se distribuem as interdisci-
plinas e os enfoques tematicos. O eixo articulador se constitui por um
tema invaridvel em todos os eixos e um tema especifico que sinaliza a
organizacao tematica de cada semestre, orientando a direcdo do foco de
abordagem em cada Interdisciplina, atividade ou contetudo. Os Eixos fo-
ram pensados como direcdes politico-filoséficas que devem transversalisar
as Interdisciplinas e os enfoques tematicos.

As Interdisciplinas compreendem a abordagem de um tema am-
plo, que contém inUmeras possibilidades de enfoques tematicos e tedri-
co-praticos. E, sobretudo, uma &rea mais ampla ao trazer perspectivas
diferenciadas sobre um mesmo tema.

Os Enfoques Tematicos sdo os temas mais especificos e envol-
vem conceitos e praticas necessarias para compreensao da Interdisciplina.
Neles estdao os conteudos curriculares especificos, necessarios para a
formacao de uma rede conceitual que entrelaga as interdisciplinas.

Os Seminarios Integradores apresentam dinamica propria: (1)
momento inicial presencial com seminarios para apresentacao, desen-
volvimento e discussao das atividades integradoras e realizagao de ofici-
nas de apropriacao tecnoldgica facilitadoras do uso da tecnologia ofere-
cida no curso; (2) atividades desenvolvidas a distancia, via ambiente
virtual e videoconferéncias, em continuidade as proposi¢cdes do momen-
to presencial; (3) momento presencial ao final de cada semestre, para o
“fechamento” das atividades do eixo, incluindo a avaliacao e a discussao
do webfdlio educacional.

Nessa estrutura, a interagao entre todos vai favorecer a discussao
em rede, que se desencadeara a partir de questdes problemas ou temas
do universo escolar em suas multiplas dimensoes.

22



2.4.2 Estratégias de apoio a aprendizagem

Salientamos que, ao longo do curso de pedagogia, todos os alunos
terdo atencao constante e individualizada, no sentido de buscar alterna-
tivas para resolver duvidas e problemas inerentes ao uso de recursos
diferenciados em um processo de aprendizagem a distancia.

Na modalidade a distancia, as interagdes com os colegas e profes-
sores serao efetivadas via ambiente virtual, além da utilizacdo de
videoconferéncias. Sera intensificado o uso de servigos da Internet: cor-
reio eletrénico, listas de discussao, féruns de debate, comunicacdo em
tempo real (IRC, chat, etc) ao mesmo tempo em que serd organizado
um repositdrio individual e grupal de produtos - webfdlios - do que foi
construido, vivenciado e testado tanto no ambiente virtual como na
escola.

O trabalho a distancia vai se desenvolver nos pélos, privilegiando
atividades de producao autbnoma, tais como: estudos individuais, pes-
quisas, resolucao de problemas, resolucao de desafios na area de
informatica; busca de informacdes na Internet; troca de dados e infor-
magoes pela rede; estudo de software, entre outros.

Para atender essa demanda foi desenvolvido um sistema de orien-
tacdo que envolve professores e tutores que desenvolverao diferentes
fungles, alguns a distancia e outros presencialmente no pdlo.

2.4.3 Comunicacao entre alunos, tutores e professores

Para garantir a comunicagdo entre alunos, professores e tutores, o
desenho do curso propde o seu desenvolvimento nas modalidades (1) a
distancia e (2) presencial, tendo como base uma metodologia interativa
e problematizadora. Esta metodologia caracteriza-se pela formulagao de
problemas, levantamento de hipdteses, planejamento de situagdes ex-
perimentais para testagem de hipdteses através do desenvolvimento com-
partilhado de projetos interdisciplinares.

Na modalidade a distancia, as interagdes serao efetivadas via am-
biente virtual, além da utilizagao de videoconferéncias. Sera intensifica-
do o uso de servicos da Internet: correio eletronico, listas de discussao,
foruns de debate, comunicacdo em tempo real (IRC, chat etc) e, ao
mesmo tempo, sera organizado um repositorio de produtos, relatdrios
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de experiéncias, textos, webfdlios educacionais de avaliagdo formativa e
continuada, a partir da producdo dos proprios estudantes do curso, como
registro de suas atividades e coleta de informacdes.

Além disso, os alunos terao acesso aos pélos para desenvolverem
estudos individuais, estudos e discussao em grupos, pesquisas, resolu-
¢cao de problemas, resolucao de desafios na area de informatica, busca
de informacgdes na Internet, troca de dados e informacdes pela rede,
estudo de software, entre outros.

Os tutores atuarao nos pélos e na sede (FACED/UFRGS), apoiando
o trabalho dos professores formadores e dos alunos do Curso. Para tal,
vocés serdao capacitados para o uso da metodologia interativa e
problematizadora, bem como aplicardo conhecimentos relativos a area
de informatica na educacdo e dinamica de grupo.

2.4.4 Tutoria e apoio docente

Estdo previstos quatro tutores por pélo, em cada semestre do cur-
so, atendendo turmas de 20 alunos, totalizando em torno de 20 horas
semanais por tutor.
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Funcho de apolo docente para tutor no palo

ACOMPANHAMENTO

FUNCAO

Tutor no palo

0 butor ndo bem,
riecassariamants, formagio
espacifica am qualquer drea
das Interdiscplinas. Sua
funclo geral & proporcianar

maotivacdo, fesdback, didlogo,

origntacio personalizada &
orientagEs oalativa em
atividadas presenciais &
caletivas, berm coma
estabelacar vinculos com
cada estudanta,

M. de alunos: 20

Local de atandimentg: pdlos
Tipa de atendimento:
presencial, direts com oS
estudantes,

CHfsamanal: 20 horas

Funr.i-n- pedagigica

Ajudar cada aluno a planejar sua aprendizagsm e o seu
anyolvimento no cwrso.

= Mapear e registrar, conjunta & pariedicamente, com cada
estudante: of interesses, as necessidades e as habilidades.

=« Apalisar sistermaticamente o webldlio edecacional com
vistas 3 orentagdo, bam como manter a equipe da
interdisciplina informada.

« Incentivar cada eluno a acampanhar e realizar todo o
trabalho solidtado,

=  Organizar, conduzir & acalher grupos de estedos.

« Incentivar a criagio e manutencio de comunidades de
interessa on-ling entra os estudantes.

=  Desenvolver uma pedagogia da pergunta com vistas a
facilitar que os alunos esclarecam Seus pensamentos &
enfrentem suas contradicies ¢ inconsisténcas,

#  [ncentivar a leitura de livros académicos ¢ de literabuera em
geral,

= Atuar como mediagdor e fadlitador nas discussies
académicas presanciais, sobretuds manter pasture
acolhedora,

Furli;.iu social

Criar ambignte agradével e acolhedor para a aprendizagem
dos alunds.

= Atuar como coordenador e incentivador & partidpacdo
individual e coletiva.

= Criar condicies para que o5 alunoes estabelecam parcerias
oom outres colegas ao sugerir grupas com afinidades
tematicas.

=« Estebelecer e lartelecer vinculos corm cads alund.

= Chamar os alunos para estarem presentes no ambiente
avt-lire. Sob hipotese alguma, permitic que um aluno se
ausente par mais de urme semana do embiente.
Demaonstrar prontidds para buscar o alung 2 acolher sua
justificativa, estabelecendo wm novo contrato de trabalho.

= Felar, discutir e iIncentivar abordagens, iddias e
comportamentos aboos,

Funr.i-n- arganizativa

Estabelecer com cada aluno uma agenda de tempos &
realizagies.

= Zelar pelas ragras, procedimentos, normas de acords com
as arientagbes da equips e do projeto.

= Acompanhar as atividades propostas pela eguipe do alxo.

= Aplicar atvidades definidas por Intardisciplina,

= Informer aos professores todes as questies pedagbgicas
referentes a cada aluno como auséncias, afastamentos,
dificuldades, alternativas,

= Manter contabe cam & cobrdenacBe da eiso & cam &
copgrdenagdo garal,

+  Manter contabo permanents cam os tutores das
[nterdisciplinas,

= Mantar o didric de borde atualizado sobre suas abividades,
dificuldades, realizaghes ¢ solicitagies (form. an-line).

= Realizar relatdrios meansals sobre a turma de sua
responsabilidade (form, on-line}.

#  Registrar casos particulares de dificuldades pedagogicas.
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Fungao de apoio docente para tutor na sede
ACOMPANHAMENTO FUNI;'.ﬁﬂ

Tutor na sede Fu nm pedagogica

O butor tem formagdo geral Disponibilizar e formecer informacdes, acompanhar e

au E"S-I:IE'CirlEE nds grientar, sobre as atividades propostas na Interdisciplina.

Interdisciplinas. Ele dewve « Trabalhar a partir da pedagogia da pergunta - propor

facilithr acnmp&nhar 4] ﬁ-&rgul‘llﬂﬁ que ajulﬂl‘_'l'l'l ag alunos a descabric pﬁﬁ.ﬁi'i'i&iﬁ.

acesso dos estudantes ans contradicies ou inconsistEncias em suas contribwigbes nos

anfpguaes temdlicns e A5 Taruns & weabfdlio educacional.

atividades relacionadas, = Realizar intersengies diretas, com a anuéncia da equipse,
nas atividades realizadas & regislradai ro wabltlio

#M. de alunocs: 20 aducacional

s Local de atendimento: « Dialogar com o tutor do polo sobre a realizacio das

sade atividades.,

= TIpD de atendiments: an- L] Acompanhar ¢ entendimento da cada alung sobre as

Hirne atividadas a o conteuda dog -Er'lfl'.'lquEE Lematicos,

= CHfsemanal: 20 horas +«  Analisar @ sugerr realizagbes ng webfilie educacional a

partir das orientacdes nes Interdisciplinas.

Funcio sacial
« Incentivar a troca de experigncias e informagiies antre as
estudantes sobre os enfoqueas tematicns,
«  Acolher as dividas e gs sugestdes dos estudantes,
= Aceltar criticas e desenvolwé-las como dasafio,
«  Zelar, diseutir & incentivar abardagens, idéias e
compartamantos éticos

Fu n;ﬁn organizativa

Dialogar constantemente com a equipe do @ixo &, em
eepacial, oom & aquipe da Interdicipling, pela gual
também & responsivel

«  Informer @ solicilar ajuda para questbes padagogicas
especificas da Interdiscipling e dos enfoques tematicos,

& Realizar relatérias parciais mensais sobre & turma & sus
aprendizagen.

« Registrar os casos particulares de auséncias ou
dificuldades nas atividades e nd ambiente,

= Relatar & equipe do elxe as dificuldades na compraensdo
dos alunas sob sus responsabilidade.

= Manter o didrio de bordo atwalizade sobre suas atividadas,
dificuldades, realizacies e solicitacbes,

2.4.5 Organizacao do estagio

Considerando que o aluno-professor deste Curso esta em ativida-
de docente, o Estagio tem caracterizacao especifica relativa a formacao
em servico, constituindo-se no desenvolvimento de um projeto de Esta-
gio Supervisionado, contemplando:

a) A integracao das areas do conhecimento desenvolvidas no cur-
so, com vistas ao desenvolvimento das atividades de ensino nos anos
iniciais do ensino fundamental;

b) O planejamento de atividades de ensino e projetos de aprendizagem;
c) O desenvolvimento do plano nas respectivas salas de aula;
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d) A avaliacao da aprendizagem dos alunos;

e) A analise e reflexao sobre a dimensao pedagdgica da aprendi-
zagem dos alunos e do professor.

2.4.6 Momentos presenciais

Serao desenvolvidos como introdugdo e finalizagdo dos Seminari-
os Integradores, do 1° ao 9° semestre, totalizando uma carga horaria de
600 horas/aula, obedecendo as seguintes caracteristicas:

a) Estrutura basica do momento presencial de abertura do cur-
so. O 1° Semestre exige uma CH maior, haja vista que os alunos estarao
tendo contato com uma estrutura nova e com demandas tecnoldgicas
importantes a serem apropriadas neste momento:

Apresentacao dos alunos-professores a partir de um memorial;

-Apresentacao da UFRGS e do Curso: dindmica, caracteristicas,
guestdes operacionais, académicas, institucionais etc.;

-Familiarizagdao com o ambiente virtual/plataforma;
-Familiarizacdo com o ambiente académico;

Discussdo sobre a organizagao e programacgao dos estudos ao
longo do Curso;

‘Apresentacao e introdugdo do primeiro semestre do Curso.

b) Estrutura basica dos momentos presenciais dos eixos, do 2° ao
7° semestre, comporta:

-Apresentacdo e discussao das atividades do semestre e sua opera-
cionalizagao;

-Oficinas e trabalhos sobre conteludos especificos;
-Oficinas tecnoldgicas;
Avaliagao do semestre;

‘Mostra de trabjlhosfem forma de poster a semelhanca do que se
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realiza na apresentacdo dos bolsistas no Saldao de Iniciagao Cienti-
fica da UFRGS;

:Encaminhamentos para o webfdlio educacional.

c) Estrutura basica dos momentos presenciais dos eixos que se
referem aos semestres 8° e 9°:

-Apresentacdo dos webfélios educacionais;
-Avaliagao do semestre;

‘Mostra de trabalhos em forma de poster a semelhanca do que se
realiza na apresentacdo dos bolsistas no Saldo de Iniciacdo Cientifica da
UFRGS;

-Defesa publica dos TCCs com banca constituida por professores -
somente no 9° semestre;

No Seminario final do curso, com a duragao de 60 horas (4 crédi-
tos), serao apresentados os trabalhos de Conclusao de Curso para o
grande grupo. Os TCCs serdao defendidos individualmente pelo aluno-
professor perante banca constituida pelos professores do curso. Um ou
dois professores, juntamente com o professor orientador, constituirao a
banca de defesa do TCC.

No esquema grafico a seguir, estao explicitos os diferentes niveis
em que atuarao:
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3 Matriz curricular 2006

e o alcance da qualificacao pretendida.

%EAD

EIX0S ARTICULADDRES E INTERDISCIPLINAS

17 SEHESTRE

E CULTURAS N& SOCIEDADE DA INFORMACAD E DO CONHECIMENTO
Coordenadora: Marie lane Soares Carvalha

EIX0 1 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM I - EDUCACAD

A matriz curricular sera apresentada no inicio de cada semestre
correspondendo ao eixo em foco. Por ser uma matriz organica, podera
apresentar mudancas com o objetivo de favorecer o trabalho dos alunos

CHY CR

SEMIMARIO INTEGRADOR B0y
ESCOLA, CULTLIRA E SOCIEDADE - ARDROAGEM SOCIOCULTURAL E ANTROPOLOGICA 755
EDUCACAD E TECHOLOGIAS 0 COMUNICAGAD E [NFORHALAD SOV
ESCOLA, PROJETD FEDWGDGEICD E OURRICULD 1057
SEMINARIO INTEGRADOR 453
2% SEMESTRE

EING 2 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULO E AMBIENTES DE APRENDIEAGEM I1- O

TRABALHO EDUCACIONAL CONHECIMENTO, AFRENDIZAGEM E SUBJETIVIHADE

Coordenador: Paulo Slomp

SEMINARIO INTEGRADOR ET
ESCOLARIZACAD, ESPACT F TEHPO MA PERSPECTIVA HIGTORICA 1057
DESENYOLYIMENTD E APRENDIZAGEM S08 0 ENFOCGUE 0 PSICOLOGLA | L05F
FUNDAMENTOS Dui ALFASETIZACAD 1057
SEMIMARIO INTEGRADOR ETT
1% SEMESTRE

EING 3 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULO E AMBIENTES DE APRENDIEAGEM III - ARTES

WISUALS, LITERATURA, CORPOREIDADE: LUDICIDADE, EXPRESSIVIDADE E FRUICAD

Conrdenadar: Aldansi Arsins

SEMINARIO INTEGRADOR 302
ARTES WISLAIS Elyd
LITERATURA [MFANTO JUVENIL E APRENDIZAGEM By
LUDICIDADE E EDUCACAD [
HUSICA MA ESCOLA By
TEATRA E EDLICACAD [T
SEMIMNARID INTEGRADOR 4543
47 SEMESTRE

EIXD 4 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE AFRENDIZAGEM IV -

CONSTRUCAD DN PROJETOS PARA AMBIINTES IDUCACTONATS

Coordunadar: M Winicius de Azavedo Bassn

SEMIMARID INTEGRADOR o2
PROJETD PEDAGONGICO EM ACAD SOYE
REFRESENTACAD DD MUNDO PELA HATEMATICA T
REPRESENTACAD [0 MUNDG PELAG CIENCIAS NATLIRALS 755
REPHESENTACAD [ MUNDD PELDS ESTUDGS SOCIALS TS
SEMIMARID INTEGRADOR Y2

Obs: Durante o seu desenvolvimento, o curso serd adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Pedagogia (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de Maio de 2006). O Seminario Integrador
ocorrera, na modalidade presencial, sempre em dois momentos: no inicio (20 hs) e no final de cada
semestre (20 hs), sendo que a carga horaria restante sera realizada na modalidade a distancia,

acompanhando as interdisciplinas do eixo.
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59 SEMESTRE
EIND 5 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APREMDIZAGEM Vi POLITICAS
PFUBLICAS E GESTAD DA EDUCACAD

Coordenadora: Nairs Franzol

SEMINARID INTEGRADOR ENTE]

ORGANIZACED E GESTRD OA EDUCACAD 120/8

ORGANIZACED G ENSING FUNDAHENTAL anss

PEICOLOGLA D VIDA ADULTA 53

EDUCACAD DE JOWVENS E ADULTOS NO BRASIL 6074

SEMINARID INTEGRADOR ENTE]

B2 SEMESTRE

EIND & - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APREMDIZAGEM VI - DOCENCIA

E PROCESS05 EDUCACIONALS INCLUSIVOS

Coordenadora: Ans Maria Petersen

SEMINARIO INTEGRADOR ETTH]

DESERVOLYIMENTO E APRENDIZEAGEM SO O ENFOQLUE D PSICOLOGIA T anss

EDUCACAD DE PESSOAS COM MECESSIDGDES EDUCACTONALS ESPECIAIS T

FILOSGATA DA EDUCALRD billfa
| QUESTEES ETHICD-RACIALS MA EDUCACAD: SOCIOLGIA E HISTORLA 75/5

SEMINARIO INTEGRADOR &5/3

T SEMESTRE

EIND 7 - PRATICAS PEDAGOGICAS, CURRICULD E AMBIENTES DE APREMDIZAGEM VII - TEORIAS

EM ACAD

Coordenadora: Cinthia Iniés Boll

SEMINARIO INTEGRADOR ETTH]
ESTAGID SUPERVISIONADG T 30020

SEMIMARIO INTEGRADOR [Trabalho de Conclusén) 453

Bo, SEMESTRE

DIXD 8 - PRATICAS PIDAGOGICAS, CURRICULD I AMBIENTES DU APRINDIZAGEM VIIT -

PEDAGOGIA; TIDRIAS, FRATICAS I PESQUISAS

Coordenadora: Denise Comerlatto

SEMINARIO INTEGRADOR a2

ESTAGIO SUPERVISIONADC 01 105/10

TRASALHO DE CONCLUSAD DE CURED 180,12

SEMINARID INTEGRADOR [Trabalho de Conclusin) &l
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4 Regras do curso

4.1 Regime escolar

O regime escolar adotado para o Curso é semestral, com matricu-
la por eixo articulador de Interdisciplinas correspondentes a cada semes-
tre, sendo vedado o aproveitamento de disciplinas anteriormente cursa-
das na UFRGS ou em qualquer outra instituicao de Educagao Superior.

Tempo minimo e maximo para a conclusdo do curso: o aluno tera
um tempo minimo de 9 semestres e um maximo de 11 semestres.

4.2 Forma de ingresso

O ingresso sera realizado unicamente mediante processo seletivo
especifico, conforme Resolugdao n. 2/2001, do CEPE/UFRGS, referentes
ao Programa de Formacdao de Professores Leigos na UFRGS. Conforme o
estabelecido nas Resolugdes do CEPE referentes ao Programa de Forma-
cao de Professores Leigos na UFRGS, o ingresso no Curso far-se-a atra-
vés de processo seletivo especifico constituido de: (a) redacao; (b) pro-
va escrita de conhecimentos de conteudos do ensino médio; (c) analise
de curriculo e (d) andlise de histérico escolar (os ultimos, conforme a
Resolugdo 02/2001 do CEPE), bem como deverao ser agregados outros
documentos pertinentes a esta selegao.

As 400 vagas serao alocadas nos pdlos: Gravatai, Sapiranga, Al-
vorada, Sao Leopoldo, Trés Cachoeiras. A cada Pélo serdo atribuidas 80
vagas o processo seletivo sera realizado pela PROGRAD.

O curso, pela sua natureza de ser um Programa de Formacao de
Professores Leigos na UFRGS (PFPL-UFRGS), nao admitira permanéncia.
Estdo vedadas as formas de ingresso via transferéncia voluntaria, trans-
feréncia interna, transferéncia compulséria, ingresso de diplomado e ma-
tricula cortesia.

4.3 Informacoes gerais
4.3.1 Abono de faltas

N3o esta previsto, salvo em casos resguardados por lei.

4.3.2 Afastamentos
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Os afastamentos para realizagao de estudos (resolugao 17/99-CEPE)
e para complementagao de estudos (resolugao 16/99-CEPE) nao serao
permitidos.

4.3.3 Licengas
- Licenca gestante: para alunas gravidas a partir do 82 més de gestacao.

- Licenca saude: para alunos acometidos de alguma doenca que
os impeca de freqlentar as aulas nos momentos presenciais ou de fre-
glentar o pdlo para atividades curriculares requeridas, bem como de
acessar o ambiente virtual para as atividades a distancia.

Obs: Para a Licenca Gestante e a Licenca Saude os alunos deverao
dirigir-se pessoalmente ou através de representante, em 72 horas, a Divi-
sdo de Junta Médica/DACOM/PRORH, encaminhados pela FACED/UFRGS.

4.3.4 Abandono

Caracteriza-se pela auséncia de matricula no eixo articulador de
Interdisciplinas correspondentes a cada semestre.

4.3.5 Readmissao

Nao sera permitida, considerando-se a oferta do curso em carater
excepcional (uma unica edicdo).

4.3.6 Trancamento de matricula

Nao sera permitido, considerando-se a oferta do curso em carater
excepcional (uma unica edicdo).

4.3.7 Cartao de identificacao

Os alunos receberao um cartdao que dara acesso aos restaurantes
Universitarios e bibliotecas da UFRGS.

4.3.8 Desligamento académico

O desligamento ocorrera quando o aluno ultrapassar o tempo ma-
ximo para a conclusao do curso ou obtiver reprovagao superior a duas
interdisciplinas no eixo 1 ou mais de uma reprovagao nos demais eixos
do curso.
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5 Processo de avaliacao

O processo de avaliagdo sera continuado, ou seja, vocés serao
acompanhados permanentemente pelo grupo de professores da FACED,
pois entendemos que observar os avancos e as limitacdes de idéias,
proposicoes e acdes, proprias ou do grupo, € o fundamento para qualifi-
car o trabalho de ser professor.

O instrumento de avaliacdo mais importante serd o webfélio, ins-
trumento que mostra as realizagdes em processo, podendo ser entendi-
do como um registro qualificado do que foi produzido individualmente ou
em grupo. Em outras palavras, ele deve ser uma pasta virtual de exem-
plos das proposigcoes, das realizagdes e do investimento de cada um na
sua formacgao, evidenciando os pontos fortes da pratica pedagdgica e o
enfrentamento das limitacdes.

No caso desse curso, desejamos que o webfdlio educacional seja
elaborado utilizando hipertexto e hipermidias, disponibilizados na internet.

5.1 Critérios basicos de avaliacao

Cabera aos responsaveis pelos Enfoques Tematicos, Interdisciplinas
e Eixos Articuladores realizar a avaliacao dos alunos, utilizando os se-
guintes conceitos:

A - Excelente

B - Bom

C - Regular

D - Aproveitamento insuficiente

O conceito final C é o minimo exigido para aprovagao em qualquer
atividade curricular, incluindo o estagio em sala de aula.

Sera conferida a titulacao de Licenciatura em Pedagogia ao
aluno que:

1. Obtiver aprovagao em todas as atividades curriculares;

2. Cumprir o total de horas previstas para a pratica pedagdgica;
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3. Cumprir todas as atividades transversais (webfélio educacio-
nal, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), pesquisas e atividades soli-
citadas pelo curso);

4. Obtiver a freqliéncia minima exigida nas atividades curriculares,
que é de 75% (setenta e cinco por cento).

O aluno que nao obtiver conceito minimo para a aprovacgao (con-
ceito C) realizara atividades de recuperagao de conteudos e freqiiéncia,
orientadas pelo docente responsavel pela Interdisciplina, no tempo cor-
respondente as duas semanas denominadas de periodo de recuperacao.
O aluno que ndo obtiver conceito minimo C sera desligado do curso.

O processo de avaliagao continuada consistira em dinamizar opor-
tunidades de acdo-reflexdo sobre a pratica docente e os conhecimentos
adquiridos, possibilitadas pelo acompanhamento permanente de profes-
sores da FACED e de professores designados pelos demais parceiros,
para sua efetivacao conjunta.

Entendemos que desenvolver uma pratica reflexiva, observando
0s avancgos e as limitagdes de nossas idéias, proposicdes e agoes, é o
fundamento para qualificar o trabalho de ser professor. Para tanto, pro-
pomos o webfdlio educacional?> como uma alternativa de sistematizagao
no acompanhamento e na avaliacao da formacgao dos alunos-professo-
res. O webfdlio educacional é, sobretudo, um instrumento de auto-avali-
acao e de avaliacdo coletiva. A principal funcdo do webfdlio educacional
na formacdo das alunos-professores é criar um contexto amigavel para
eles pensarem sobre sua pratica pedagdgica e as possibilidades tedricas
disponiveis para interpreta-la e realiza-la de modo qualificado. Busca-se
acomodar a diversidade, encorajar os alunos-professores a capitaliza-
rem suas forcas, ajuda-las a identificar as areas que necessitam aperfei-
coar e oferecer-lhes uma sistematizacao para a reflexao sobre a pratica
e os fundamentos éticos e politicos que a sustentam. Seis questionamentos
basicos guiam a elaboracao do webfdlio educacional:

- O que é aprendizagem?

- O que valorizo na aprendizagem?

2 Cf. Marie Jane S. Carvalho e Leonardo S. Porto. Portfélio Educacional: proposta alternativa de
avaliagdo - guia didatico. Porto Alegre: Editora da UFRGS. 2005.
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- Quais sao os meus objetivos como educador?

- Que evidéncias traduzem a forma como trabalho a aprendiza-
gem?

- Que resultados indicam que os objetivos foram alcangados?

- Que praticas e discursos dos estudantes refletem os valores pri-
vilegiados e acordados?

A busca para responder a esses desafios e elaborar um webfdlio
educacional tem como propésito fortalecer o desenvolvimento continua-
do de cada um na relagao com os outros e, sobretudo, organizar, escla-
recer e comunicar o processo vivenciado durante a formagao.

O webfdlio educacional busca refletir a fusao entre processo e pro-
duto. E um artefato que mostra as realizacdes em processo. De um modo
geral, o webfdlio educacional pode ser visto como um memorial, um
registro qualificado, diferentemente de um curriculo em que simples-
mente nomeamos o que fizemos e o que foi certificado. Em outras pala-
vras, o webfélio educacional deve ser uma pasta de exemplos das propo-
sigdes, das realizagdes e do investimento na formagao, evidenciando os
pontos fortes da pratica pedagdgica e o enfrentamento das limitacdes.

A utilizagcdo maximizada do webfdlio educacional permite mobili-
zar e organizar os conhecimentos, as praticas, as vivéncias profissionais,
e as competéncias, certificados ou ndo, que sao fundamentais durante o
exercicio profissional. Qualquer que seja a natureza desses conhecimen-
tos, eles funcionam como referéncia para aplicagdo em situagdes con-
cretas. Para a atuacgdao profissional, reconhecer, esclarecer e organizar
saberes e habilidades é um passo que permite avaliar quais sdo as areas
que requerem outros investimentos. Busca-se, assim, potencializar a
pedagogia da sala de aula e os entendimentos sobre a insercao do alu-
no-professor no contexto da comunidade escolar e da educacdo basica.

Exigir-se-a do aluno-professor o aprofundamento de conhecimen-
tos que |lhe permitam estabelecer conexdes com a pratica e vislumbrar
novas questdes e possibilidades de investigacao e de pratica informada.

Em atendimento as normas legais vigentes sobre Cursos a Distan-
cia, a avaliacao dos alunos-professores envolvera, ainda, atividades
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presenciais realizadas durante os Seminarios Integradores de cada Eixo
e ao final do Curso, como ja anunciado, através da apresentacao e defe-
sa do Trabalho Final de Curso.

5.2 Como voceé sera avaliado?

O aspecto mais importante de todos é a qualidade do trabalho que
sera analisada de acordo com algumas evidéncias que tém como
parametro o que segue, quando vocé:

(a) For presente no ambiente virtual regularmente, ao menos trés
vezes por semana, e marca sua presenca com contribuicdes substanti-
vas Nnos espacos assincronos. Ou seja, sua presenga nao se resume a um
registro no ambiente. Isso mostra que vocé leva a sério o curso e a si
prépria;

(b) Mostrar dominio dos conceitos e, portanto, evidencia a pro-
fundidade das leituras que empreende ao estudar os materiais;

(c) Apresentar respostas bem pensadas e centradas no que é so-
licitado, ou seja, vocé evita divagagoes tedricas e respostas diletantes;

(d) Usar intervengdes construtivas junto aos colegas e professores,
mostrando angulos interessantes da sua experiéncia e de seus estudos;

(e) Realizar analises criticas que demonstram apropriagao teori-
ca, ou seja, vocé nao se vale de “achismos”. Seus comentarios e suas
intervengdes nos diferentes lugares do ambiente virtual mostram que
vocé pensou, testou e aplicou idéias;

(f) Apresentar argumentacgao rica em detalhes, em observacgoes,
em consideragOes tedrico-praticas. Isto &, vocé ndo permanece na
circularidade de idéias, repetindo sempre os mesmos borddes tedricos
ou praticos, aplicando-os indiscriminadamente para tudo - atitude co-
mum em quem conhece pouco;

(g) Esforcar-se em desenvolver um espirito colaborativo e amiga-
vel nas situacoes, em geral, e nos casos de conflito, em particular;

(h) Realizar os trabalhos numa dupla interface: tedrico-pratica,
demonstrando que os conceitos sdo parte do seu pensar e fazer cotidia-
no e ndao meramente uma resposta a solicitagdo do professor;
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(i) For presencga importante nas sessdes organizadas pelos tuto-
res ou no Seminario Integrador. Isto significa que vocé se prepara teorica-
mente para sustentar uma contribuicdo marcante e cheia de significados;

(j) Realiza a postagem dos seus trabalhos nos prazos definidos.

Para dar conta dos inumeros trabalhos, organize-se quanto a pre-
senga no ambiente, definindo o que fard em cada dia, por exemplo: as
segundas-feiras serdo para ler os féruns (dé-se tempo para pensar no
gue esta proposto e nas respostas ja postadas pelos colegas), as quar-
tas-feiras serdao para responder aos féruns, as tercas-feiras usarei para
responder e-mails etc.

Os conceitos, o que refletem?

Sempre esclareca com os professores, no inicio de cada
interdisciplina, sobre os critérios pelos quais vocé sera avaliada nos tra-
balhos e no ambiente, bem como sobre os prazos para realizagao das
atividades. Mesmo considerando que ha diferengas entre os professores
nas relevancias que atribuem aos conceitos, ha convergéncias no enten-
dimento, como as que seguem:

Conceito A: Esse aluno me faz pensar; demonstra insight criati-
vos e construgcao de uma critica consistente ao inter-relacionar teoria e
pratica, com exemplos pessoais, profissionais e demonstracao de aplica-
¢oes no seu cotidiano ou na mudanca de suas posturas; é flexivel na
argumentagao e contra-argumentacao; oferece apoio e feedback aos
colegas; é pontual; é presente no ambiente com intervengdes substanti-
vas; a linguagem é clara e concisa com o uso de terminologia apropriada
e organizacgao ldgica.

Conceito B: Esse aluno lida de maneira adequada com os concei-
tos e sua conexao com a pratica, com exemplos pessoais, profissionais e
demonstracao de aplicagcdes no seu cotidiano ou na mudanga de suas
posturas; €, na maior parte do tempo, pontual; oferece apoio e feedback
aos colegas; é presente no ambiente, com intervengdes mais pontuais,
mas ainda assim importantes; a linguagem é clara com o uso de termi-
nologia apropriada e organizacdo ldgica.

Conceito C: Esse aluno ndao compreende alguns pontos centrais;
nao lida adequadamente com alguns conceitos importantes; nao atende
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ao quesito de pontualidade, todavia nao desiste e nao prejudica os cole-
gas; é presente no ambiente mas de forma inconstante e com interven-
¢cOes esparsas; consegue realizar algumas relagdes com a sua pratica,
todavia as limitagOes teodricas e a auséncia do ambiente dificultam pro-
posicdes mais consistentes.

Conceito D: Ha problemas sérios na compreensao; atrasa-se com
freqliéncia na postagem dos trabalhos e mensagens; apresenta tendén-
cia em focalizar os problemas e ndao as solucdes; oferece pouco apoio
aos colegas; é ausente do ambiente.

5.3 O que é necessario para ser um aluno on-line?

Vocé no ambiente virtual de aprendizagem

a) Conecte-se a seu curso, pelo menos trés vezes por semana ou
mais. Defina o que sera realizado quando vocé estd conectado. Use o
tempo off-line para pensar, ler, aplicar e elaborar com clareza as suas
respostas e os seus trabalhos.

b) Certifique-se, pelo menos uma vez por semana, de que vocé
esta em dia com suas mensagens.

c) Envie mensagens regularmente, mesmo que seja para dizer
apenas que vocé esta acompanhando a discussao e adiante podera con-
tribuir com qualidade. Seus colegas, tutores e professores gostarao de
perceber sua presenca.

d) Trabalhe a sua paciéncia e flexibilidade. Estudar a distancia
apresenta outra sorte de problemas. As questdes tecnoldgicas fazem
parte dos cursos a distancia. Invista na aprendizagem e atualizacdo cons-
tante. Aprender a distancia envolve mais que o dominio dos conceitos
tedrico-praticos, ha um universo tecnoldgico que vocé aprendera a usar,
pontos para vocé!

e) Nao responda de improviso. Pense e planeje antes de postar
algo no ambiente. Certifique-se sobre o foco da sua resposta, sobre a
clareza e a sintese da sua exposicao.

Vocé e o trabalho intelectual

f) Leia muito e se torne expert em pesquisa, ou seja, aplique o
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gue |é e analise seu alcance, suas possibilidades e suas limitagdes na sua
pratica cotidiana.

g) Como decorréncia do item anterior, registre suas idéias, estu-
dos de casos e aplicacdes praticas. Lembre-se, o que ndo tem registro
nao existe.

h) Revise as instrucdes definidas para os trabalhos antes de envia-
los. Analise se o seu trabalho atende realmente ao que foi solicitado. Se
houver ddvida, peca ajuda no seu grupo de aprendizagem. E comum
nos determos em aspectos secundarios ou dar atencao excessiva a um
aspecto.

Vocé junto aos colegas

i) Sejaresponsavel pela sua aprendizagem. Nao espere pelo pro-
fessor ou pelo tutor para obter todas as informacdes que vocé ache ne-
cessarios. Nao sabote o seu trabalho culpando os outros pelos seus atra-
SOS e insucessos.

j) Crie e mantenha comunidades de aprendizagem, pois apren-
demos muito mais quando temos um grupo, uma equipe coordenada por
interesses afins. Isso vale para o curso e para a sua vida. Nao espere
pelo professor ou pelo tutor, construa conhecimento junto a comunida-
des de interesse.

k) Confie em seus colegas e seja responsavel por eles. Esteja pron-
to para Ihes oferecer feedback construtivo e buscar ajuda junto a eles.

) Se vocé se sentir perdido, pergunte e peca ajuda imediata-
mente. Nao espere o problema crescer como “uma bola de neve ladeira
abaixo”.

m) Se vocé ficar incomodado com alguma resposta, primeiro res-
pire e nao responda imediatamente. Pense, analise, sopese suas pala-
vras antes de qualquer resposta.

n) Seja educado, cordial e receptivo com os colegas, tutores e
professores. A reagao e resposta terdao, certamente, a mesma medida de
educacdo, cordialidade e receptividade. Isso nao significa ser conivente
ou condescendente com os problemas ou erros.

a7

e
“%PEAD




0) Peca apoio a familia, aos amigos e aos colegas do curso. Vocé
precisara de tempo para realizar os trabalhos. Compartilhe o seu plano
de gerenciamento de tempo com eles. Mostre que vocé tem objetivos
muito importantes de vida e que eles fazem parte disso.

Vocé e a ética

p) Etica ndo é mera formalidade do curso, mas sim um principio
gue orienta as relagdes e uma norma de civilidade. Portanto, ndao envie,
a parte, e-mails sobre colegas, tutores ou professores do curso. As ques-
toes do curso e dos grupos devem ser discutidas no curso e nos grupos e
com aqueles diretamente envolvidos.

g) Nao copie ou plagie trabalhos de colegas, livros e similares ou
da rede. O uso de idéias de outros é permitida, desde que devidamente
identificada. Isso mostra respeito pelo trabalho intelectual, seu e dos
outros.

r) Considera-se indelicado encaminhar a mensagem de um cole-
ga, tutor ou professor a alguém, sem a devida autorizagao.

Vocé por vocé

s) Informe, o mais breve possivel, aos tutores, aos professores
ou a coordenacdo dos eixos se alguma situacdo imprevista acontecer e
vocé tiver de atrasar a postagem dos trabalhos, das analises e das mensa-
gens ou se ausentar do ambiente por periodos de uma ou mais semanas.

t) Envie feedback regularmente a coordenacgao do curso ou a
coordenacdo dos eixos sobre como o curso ou a interdisciplina esta se
desenvolvendo e quais as sugestdes para a melhoria do trabalho.
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6 Avaliacao do curso

6.1 Acompanhamento e analise dos eixos articuladores

O objetivo primordial de acompanhamento de cada eixo é aperfei-
goar o trabalho e refletir com a equipe docente os aspectos positivos, as
limitacdes e os pontos sensiveis no trabalho com EAD neste curso.

6.2 Avaliacao do eixo

A avaliacao do curso, por eixo articulador, contempla todos os seg-
mentos com a perspectiva de antecipar agdes ou corrigir os encaminha-
mentos no curso. Os itens a seguir serao todos desenvolvidos via formu-
lario eletrénico, com a intencao de agilizar o diagndstico da situagao e a
proposicdo de acdes. Seu carater ndao é o controle, mas sim mapear os
problemas, as solucdes e as alternativas encontradas pela equipe para
dar conta de um curso a distancia. A avaliacdo eletronica, enderecada a
todos os alunos no final do semestre, tera como foco:

- os tutores na sede e nos pdlos;
- os professores;

- a coordenacgao do eixo;

- a secretaria e o help desk;

- 0s encaminhamentos didatico-pedagdgicos;

- ainfra-estrutura dos pdlos e das escolas.

6.3 Avaliacao institucional

A Administracao Central da UFRGS conta com a Secretaria de Ava-
liacao Institucional que é responsavel pela coordenacdo e articulagao
das diversas acoes de avaliacao desenvolvidas pela Instituicao, sejam
elas demandas internas ou externas.

A UFRGS tem tradicao em avaliagao interna e externa iniciada
com a implementagao, em 1994, do Programa de Avaliacao Institucional
- PAIUFRGS, vinculado ao PAIUB3, desenvolvido ao longo de quatro anos,
e mantida através do PAIPUFRGS - 2° Ciclo Avaliativo, iniciado em 2002,

3 Ver Avaliagdo e compromisso. Construgdo e pratica da avaliagdo institucional em uma universidade
publica. Org. Denise Leite, Jane Tutikian e Norberto Holz.
- Porto Alegre: Editora Universidade/UFRGS, 2000.
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cuja meta principal foi avaliar o cumprimento da missao da Universidade
na sua finalidade de educagao e producao do conhecimentos integrados
no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestao académica e administra-
tiva, em cada Unidade Académica, tendo por base os principios da
Pertinéncia Social e da Exceléncia sem Excludéncia.

Fl -lrfg !»3
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7 Gestao acadéemico/administrativa

A sistematica de registros escolares e processamento de dados
geradores de matricula do curso estardo afetos ao Departamento de
Controle e Registro Académico - DECORDI, vinculado a Pré-Reitoria de
Graduacdo; a estruturacao do curso sera incluida no Sistema Académico
de Graduacgao, gerenciado pelo Centro de Processamento de Dados em
conjunto com o DECORDI.

O DECORDI coordena e gerencia dados da vida académica, desde
a primeira matricula até a colagao de grau e expedicao de diplomas de
todos os cursos de graduacdo da UFRGS. Registram, também, os dados
dos cursos, tais como curriculos, horarios, vagas nas disciplinas e con-
teudos programaticos.

7.1 Equipes coordenadoras
Coordenacgao do curso
Rosane Aragon de Nevado - Coordenadora Geral
Marie Jane Soares Carvalho - Vice-Coordenadora
Mérion Campos Bordas - Consultora Ad Hoc
Comissao do Curso
Rosane Aragon de Nevado (DEBAS)
Marie Jane Soares Carvalho (DEC)
Paulo Slomp (DEBAS)
Ana Maria Petersen (DEBAS)
Cintia Inés Boll (DEC)
Naira Franzoi (DEE)

Denise Comerlato (DEE)
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A Comissdo de Curso foi constituida a partir da necessidade de
representacao das diferentes areas do conhecimento envolvidas no cur-
so, aliadas ao interesse manifesto pelos docentes e a aceitagao da indi-
cacao pelas Chefias dos trés departamentos da FACED (DEBAS, DEC,
DEE) e da Diregao. A designacao da Coordenadora Geral e Vice-coorde-
nadora ocorreu mediante portaria 01/01, retroativa a marco de 2005, e
dos membros da Coordenacgao conforme a portaria 01/02, retroativa a
agosto de 2005, ambas datadas de 12 de janeiro de 2006.

Equipe técnico-administrativa

Suzana Rumpel - Secretaria Geral do Curso (portaria 01/03, re-
troativa a marco de 2005, datada de 12 de janeiro de 2006).

Equipe da area de tecnologia

Crediné Silva de Menezes - Docente responsavel pelo suporte ao
uso da tecnologia.

4 técnicos de suporte — atendimento aos alunos via ambiente vir-
tual e telefone (Help Desk).

4 técnicos de suporte — manutencgao do site do curso e do Ambien-
te Virtual.

4 técnicos de suporte — para atendimento aos pélos.

7.2 Convénios e parcerias

Para a elaboragcao e execugao do curso realizamos parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina.

Para a execucgao do curso nos polos de Gravatai, Trés Cachoeiras,
Alvorada, Sao Leopoldo e Sapiranga, a UFRGS, juntamente com a FACED,
celebrou convénio com as Secretarias Municipais de Educacao.
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7.3 Enderecos
UFRGS/Faculdade de Educagao

Secretaria do PEAD - 8°. andar sala 807

Av. Paulo Gama, s/n - Prédio 12.201

CEP 90046-900

Porto Alegre, RS

Telefone: (51) 3316.4152 ou (51) 3316.3425

E-mail: secretaria_pead@ufrgs.br
pead@ufrgs.br
pead.ufrgs@gmail.com

Sitio do PEAD: http://www.pead.faced.ufrgs.br/sites/informacoes/
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8 Organizar o tempo é fundamental*

Para reinventar-se é preciso pensar: isso aprendi muito cedo.
Pensar é transgredir.

Lya Luft

N&o tenho tempo! Talvez esta declaragao seja uma das mais pro-
nunciadas por quem tem muitas atividades durante o dia, a semana, o
més, 0 ano, 0s anos que virdo. O acumulo de atividades parece
incontrolavel, mas na verdade ndao queremos nos comprometer com o
que de fato importa. E mais confortavel ocupar o lugar da queixa do que
tomar uma atitude concreta e nao aceitar ser parte do grupo daquelas
pessoas que se perdem nos seus queixumes, nos seus emaranhados de
coisas comegadas e nao terminadas e outras tantas por fazer. Estou
convencida: todos nds temos e teremos sempre muitas atividades, inu-
meras coisas para ver, analisar, resolver e tomar conta. E ai, vamos
passar o resto de nosso tempo lamuriando a falta de tempo? Desafio
vocés a fazer frente a isso iniciando, imediatamente, a organizacdo do
tempo. A primeira vista parece que se perde tempo ao organizar o tem-
po. Contrariamente a esta sensagdo vaga, o certo é que o tempo
despendido na organizacao prévia significa lidar bem com aquilo que
mais prezamos e avaliar a qualidade de nossos investimentos presentes
e futuros.

O que vocé encontrard a seguir sao dicas utilizadas em outros
cursos no Brasil e no exterior e disponibilizadas como estratégias que
funcionam muito bem quando levadas a sério. Portanto, tire o maximo de
proveito das sugestdes, com certeza estas podem ajuda-lo na organizacdo
do seu tempo.

8.1 Como cuidar do tempo?

a) Monitore o tempo e o seu desempenho; identifique o que faz
vocé perder tempo.

b) Tenha clareza sobre os seus objetivos e suas atividades.

4 Este guia sobre a organizagdo do tempo baseou-se na tradugdo e adaptacgao livre, por Marie Jane
Carvalho, do guia do estudante da Saint Mary University, Canada. Cf. Student Peers - Time
Management, Disponivel em <http://www.smu.ca/administration/studentservices/peers_time.html>.
Acesso em 25 de abr. de 2006. Outras dicas importantes encontramos em Rena M. Palloff e Keith
Pratt. O Aluno Virtual: um Guia para Trabalhar com Estudantes On-line. Porto Alegre: ArtMed, 2004.
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N3o lembro em
que momento
percebi que viver
deveria ser uma
permanente
reinvengdo de nos
mesmos - para
nao morrermos
soterrados na
poeira da banali-
dade embora
parega que ainda
estamos vivos.

Saiba mais...

Amanha eu fago:
http://
www.unifesp.br/
comunicacao/ass-
imp/clipping/
1999/jan99/
jan0399.htm

O que é
procrastinagao?
Veja as Referén-
cias no AVA do
curso

Conquistar a
procrastinagao
Veja as Referénci-
as no AVA do
curso



Algumas vezes é
preciso pegar o
touro pelos
chifres, mergulhar
para depois ver o
que acontece:
porque a vida nao
tem de ser
sorvida como uma
taga que se
esvazia, mas
como o jarro que
se renova a cada
gole bebido.

Pensar pede
audacia, pois
refletir é transgre-
dir a ordem do
superficial que
nos pressiona
tanto.

Faga download de
uma agenda
semanal interes-
sante

http://
baixaki.ig.com.br/
categorias/
catl4_1.htm

c) Desenvolva planos para o0 ano, a semana e para cada dia.

d) Dé um basta na perda de tempo e empregue o tempo criativa-
mente.

e) Controle a relutancia em realizar algo ao colocar as coisas por
fazer em estado permanente de adiamento, que se traduz em depois eu
faco, mais tarde eu dou um jeito, amanhad tenho mais tempo. Isso se
chama procrastinagao, o que significa aquele jeitinho de empurrar com
a barriga.

A organizacdo do tempo pode ser decomposta em quatro passos:
1. Determine e estabelega os seus objetivos.

2. Desenvolva um plano para atingir estes objetivos.

3. Implemente o seu plano.

4. Monitore e revise o seu plano sempre que for necessario.

Ent3o a primeira coisa a fazer é estabelecer os seus objetivos,
depois é fazer um plano e assim por diante. Aqui vocé encontrara algu-
mas estratégias para dar conta dos seus objetivos:

10, Faga uma linha do tempo e adicione blocos com tudo o que
vocé ja faz e que é inadiavel. Comece com o bloco do trabalho, depois do
trabalho doméstico, o bloco dos estudos. Agora relacione as outras ativida-
des ao redor destas. Nao esqueca de incluir as atividades de sono, alimen-
tacao. Tente ser realista sobre o tempo estimado para cada atividade.

20, Conte o tempo com aquelas coisas que, em geral esquecemos,
ocupam muito espacgo do nosso tempo, tais como: ir ao supermercado,
fazer pequenas compras, ir ao banco, sair para pagar contas, deslocar-
se de um lugar a outro, ir ao médico etc. Este tipo de atividade pode
destruir uma agenda apertada e nos fazem correr a semana toda. Inclua
tais atividades no seu planejamento semanal, mensal e anual. Estude
sua periodicidade, bem como o modo de gerencia-la em seu favor. Por
exemplo: carregue um livro ou artigo na bolsa, em caso de vocé perma-
necer numa fila, podera realizar uma boa leitura, ou entdao pense na-
quela resposta ao questionamento do féorum e em como vocé respon-
dera mostrando sua inteligéncia.
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39, Tenha tempo para si e sua familia — o lazer € um tempo preci-
0so0. Ter momentos descontraidos é importante para a saude. Tenha tempo
para ouvir musica, caminhar sem destino pela cidade, andar de bicicleta,
sair com os filhos e amigos, juntar a familia para um almoco, conversar
com uma amiga, namorar, ou seja, tenha tempo para tudo aquilo que
vocé ama. O lazer merece um tempo nas nossas prioridades.

40, Estabelecga objetivos e metas realistas. Nao tente dizer para si
mesmo que pode realizar um trabalho em 1 hora quando este consome 2
horas. Had somente 168 horas na semana. Se vocé planejar mais ativida-
des do que o tempo real suporta, entdo vocé ja estd em desvantagem
antes mesmo de iniciar.

50, Crie uma agenda flexivel. Coisas inesperadas podem aconte-
cer; inclua este tempo na sua organizacao. Deixe espacos abertos, na
agenda, para as emergéncias, atividades espontdneas ou simplesmente
para novos experimentos.

6°. Estude 2 horas para cada hora de atividade on-l/ine. Se vocé
gastar 10 horas semanais on-line, planeje, no minimo, outras 10 horas
semanais para ler e pensar nas atividades propostas. Nao responda nem
proponha nada de improviso. Leia com atengao tudo e uma Unica vez.
Coisas que se tem de ler duas ou trés vezes é perder tempo, isso acon-
tece quando passamos os olhos por elas de um modo preguicoso. Via de
regra isso aparece em resposta a mails nao lidos ou lidos apressadamen-
te ou naqueles em que a pessoa |é somente o assunto. Invista em aten-
gao concentrada.

79. Organize o tempo de estudo. Experimente tempos concentrados
de estudo, nao maiores que 2 horas, pois sao mais produtivos do que uma
sessdo de 4 horas consecutivas. Se vocé estudar um periodo longo, faca
intervalos a cada hora. Experimente variar os assuntos do estudo.

89. Estabelecga horario de inicio e fim para cada atividade. Nao crie
empecilhos psicoldgicos para adiar uma atividade, isto pode se tornar
uma profecia de insucesso anunciado. Reaja e diga para si mesmo: Te-
nho 2 horas e vou ler este artigo. Obrigue a sua atengao concentrada a
ler em ritmos mais intensos. Quanto maior o tempo para a leitura maior
€ a tendéncia a ler preguicosamente. Ndo se trata de sacrificar a quali-
dade da leitura, mas, sim, melhorar a performance da prdopria compre-
ensao e da leitura.
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Monitore durante

uma semana o
tempo que vocé
despende em cada
atividade.

Depois deste
monitoramento,
parta para fazer um
inventario de
objetivos.



Julgamentos e
decisdes sao
imprescindiveis
nos momentos em
gue voceé realiza
0s seus trabalhos.
Isso faz parte da
estratégia de
desenvolver uma
atitude auténoma.
Para tanto, antes
de sair por ai
atacando todos e
perguntando se o
que faz esta bem.
Julque, decida e
esclarega as
razdes de suas
escolhas.
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8.2 Habilidades e atitudes na organizacao do tempo

Quais sao as habilidades a ser empregadas para conquistar o tem-

po e uma posigao intelectual?

Motivagao

- Decida-se pelo controle da sua vida e do seu tempo.

- Seja realista ao estabelecer objetivos de curto e longo prazo.
- Recompense-se por se manter firme.

- Mantenha sua vida social e familiar com alegria.

- Equilibrio é essencial entre o que temos de fazer e o que pode-
mos fazer.

Planejamento

- Conhega quais sdao os seus objetivos e quais sao 0s passos inici-
ais e necessarios para realiza-los.

- Faca uma lista dos seus afazeres diarios.

- Construa um calendario anual e marque as datas em que houver
algo a ser executado.

- Crie uma agenda semanal e a deixe num lugar onde sempre vocé
possa Vé-la.

- Esteja consciente sobre quais sdo os piores e os melhores hora-
rios para estudo.

- Crie uma area de estudo onde vocé mora. Este lugar especial
serd o seu cantinho e terd um propdsito especifico: ler, estudar,
pensar, planejar, escrever.

- Planeje intervalos pequenos entre as atividades de estudo e faca
alguma coisa totalmente diferente da que esta realizando no mo-
mento.

- Planeje estudar de 50 a 60 minutos de cada vez e coloque um
objetivo:



Vou ler da pagina 32 a 58 para a Interdisciplina Escola, Projeto
Pedagdgico e Curriculo.

Hoje - como ja pensei e planejei as respostas - das 18 as 20 horas
vou responder a dois foruns e a um mail.

Prioridades

- Todas as atividades devem ser etiquetadas de um modo criativo,
desde aquelas que exigem prioridade maxima até aquelas que sao
opcionais.

- Identifique as prioridades do curso: O que os professores indica-
ram como fundamentais?

- Faga uma lista de prioridades em termos de importancia. Come-
ce marcando a atividade n° 1 como a mais importante. Depois
estime numero de horas que vocé despende nesta atividade - seja
honesto consigo mesmo. Isso ajudara sobremaneira a reorganizar o
tempo, caso seja necessario.
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Tabeda 1 - Bleger prioridades

S —
et e < Grau de Atividade Horas estimadas - Horas reais - Quanto
: | importdncia Cuanbo vood espers de tempo & despendido
e despandar de termpa? eletivarmaente?
] AVA da cursa
{ | | Sessdes de estudo com a
e ' comunidade de aprendizagam
Lazer - entratenimenta
Trabalha

Tempo com a familia

Leitwras imdscadas

Estudo individisl

Atividade religiaosa

Compras

Sono

Leituras m gearal

wer televisdo

Tempo com @ Seu companhsing

Caslocar-se na cidadse para
trabalho

Suparmarcafa

Limpeza da casa
Cuidado consiga prdpria
[r & escola dox filhas
Cuidar da moupa

Duitras

Antecipacao
- Faca planos e antecipe mudangas e necessidades futuras.

- Faga um inventario de objetivos.

Tabela 2 - Objetivos & obstaculos
Area Dbjetives Obstéculos potenciais | Passos iniciais para atingir os objetivos
Estuda
s Trabalho
Mas pensar nao é -
apenas a ameaga Familia
de enfrentar a Amigos
alma no espelho:
é sair para as Pessoal
varandas de si Outros
mesmo e olhar

em torno, e quem
sabe finalmente

respirar. Planeje tarefas a longo prazo, estabelecendo datas para os even-
tos acontecerem, por exemplo: escrever o TCC (monografia deste cur-
s0). Sob hipétese alguma deixe o TCC para o final. Lembre-se: ha defesa
publica e banca. Veja a sugestdo: cada eixo corresponde a um semestre,
isto &, serao quatro meses intensivos de curso, entdo o que pode ser reali-
zado em cada etapa para levar a bom termo o desenvolvimento do TCC?
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Seja educado: ndo encaminhe idéias mal alinhavadas. Peca a seu
orientador para ler e analisar. Nao faga seus colegas, tutores e orientadores
perderem tempo.

Primeiro: Leia e decida o que é importante e o que deve ser
retirado do texto. Ndo tenha pena das suas idéias. O que vocé desconfia
gue estd mal, pode acreditar que estd mesmo. Corte. Guarde a idéia
num outro arquivo.

Segundo: Discuta com a sua comunidade de aprendizagem
presencial ou on-line. Para tanto, disponibilize os trabalhos com antece-
déncia e inclua graficos, folhas resumos, mapas conceituais, esquemas
gue permitam aos demais realizarem uma leitura rapida. Imagine que o
seu trabalho pode chegar a ter 15, 20, 50 ou mais paginas. Facilite a vida
de seus colegas se realmente deseja ter feedback. Se as pessoas nao
entendem o que vocé quer dizer, considere seriamente que seu trabalho
esta limitado. Refaca e nao fique se justificando. Acredite que nao esta
bem e ponha a mao na massa!

Terceiro: Reveja o que o grupo discutiu, refaga o trabalho e entao
parta para apresentacdo e discussdo com o seu tutor. Aja do mesmo
modo, ou seja, facilite o trabalho do tutor.

Quarto: Novamente trabalhe, incorpore as sugestdes, reveja o
texto, elimine os erros ortograficos e de concordancia verbal. Certifique-
se de que seu trabalho estd bem para apresentar ao orientador. Seja
profissional e atento, procurando esclarecer no trabalho quais foram as
decisOes e porque sdo necessarias.

Comprometimento

- Comprometa-se em ter controle sobre sua vida, seu tempo e
seus objetivos.

- Tenha sempre em mente seus objetivos de curto e longo prazo.

- Trabalhe com um grupo, uma comunidade de aprendizagem, bem
afinada e legal que compartilhe pensamentos e ideais em comum com
VOCE.

- Trabalhe um dia de cada vez. Se um dia for pouco produtivo, fora
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Saborear o bom,
mas aqui e ali
enfrentar o ruim.
Suportar sem se
submeter, aceitar
sem se humilhar,
entregar-se sem
renunciar a si
mesmo e a
possivel dignidade.



da sua previsao, nao desista de nada. No outro dia continue com sua
programacao e reflita sobre o que ocorreu com outros olhos. Nao permita
gue o tempo controle vocé, ao contrario vocé é quem controla o tempo.

Beneficios em ter controle sobre o proprio tempo

- Vocé se sentird menos estressado se mantiver a agenda de rea-
lizagdes em dia.

- Vocé se sentira bem consigo mesmo, com a sensacdo de dever
cumprido, ao saber que seus objetivos estao se realizando.

- Vocé terd mais tempo, sem aquela sensacao de estar sempre
correndo contra o reldgio.

- Vocé desenvolvera melhores habilidades de trabalho e com isso
maior produtividade.

8.4 Dez dicas para otimizar o seu tempo

1. Esteja alerta para o que o faz perder tempo. Faga um inventario
durante uma semana e perceba onde vocé sente que despende mais
tempo.

2. Lembre que o uso do seu tempo deve ser consistente com os
seus objetivos de curto e longo prazo.

3. Pense, analise, elabore suas respostas e perguntas, planeje suas
acoes antes de entrar no ambiente virtual. Faga valer o tempo que vocé
esta conectado. Nao tente responder a tudo de modo atabalhoado. Lem-
bre que sua participacdo, neste curso, esta sendo avaliada pela qualida-
de de suas intervencgoes.

4. Estudar conceitos requer planejamento e estratégias. Anote os
conceitos e leve os com vocé para, na primeira oportunidade, |é-los e
relé-los, pensar e analisar seus significados, relacionar com o que vive.

5. Saiba quando parar. Atente para o seu reldgio bioldgico. Nao
estresse seu organismo até o limite da exaustdo, porque isso pode dre-
nar suas energias deixando-o doente. Cumpra sua agenda. Perdeu um
dia, retorne no outro.
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6. Estude o que lhe parece mais dificil nas suas melhores horas.
Se a leitura é melhor pela manha do que a noite, entao a melhor hora
para se concentrar em ler é pela manha. Encontre a sua hora, na qual
vocé se esteja mais energizado para investir no que é mais importante
em termos de estudo.

7. Seja realista sobre o que vocé consegue dar conta em uma
hora. Estabelega metas para cada sessao de estudo.

8. Planeje intervalos de descanso. Pesquisas, na area, tém de-
monstrado que um tempo de 50 minutos seguidos de 10 minutos de
intervalo sao mais produtivos do que 3 horas corridas de estudo.

9. Planeje tempo para o lazer. Se vocé nao fizer isso se sentira
frustrado, o que pode levar a tentar enganar a si préprio, ao ndao cumprir
disciplinadamente sua agenda semanal.

10. Desenvolva o habito de trabalhar em tempos regulares. Por
exemplo: estude nos mesmos horarios e certifique-se que todos a sua
volta saibam que, naquele tempo vocé esta estudando e nao devera ser
interrompido. Interrupgdes podem se constituir em ameaca a manuten-
¢ao da sua agenda de objetivos. Seja assertivo e diga Ndo claramente. O
que mais confunde as pessoas a nossa volta é quando nao sabemos
estabelecer os limites do que desejamos e do que nao desejamos. Nao
significa ndo. Um Ndo deve ser dito de modo claro, ndo pode ser um
meio termo que signifique pode ser ou mais ou menos um sim.

Finalmente....

Ative seu pensamento de um modo positivo e assertivo. Abandone
o lugar da queixa, pois isto nao lhe trara beneficio.

Em vez de dizer: "Nunca vou dar conta disso!”, diga: “Sim, isso
ndo é facil, mas eu posso fazer!”

Proponha para si: vou estudar da pagina 46 até a 60, em 50 minu-
tos posso fazer isso. Depois me recompensarei com 15 minutos de lazer.

Toda vez que seu pensamento for negativo, dé-se uma chance e
torne este pensamento numa possibilidade e numa realizagao.

69

e
“%PEAD

Para compreender
melhor..

Vocé tem cinco
minutos?
Acredite, é o que
basta para
aprender a se
livrar dessa
doenga moderna:
a falta de tempo.
http://
vidasimples.abril.
com.br/edicoes/
020/01.shtml



Vamos |a, abra uma brecha na sua agenda e inicie a organizagado
do seu tempo. Acredite, vocé ganhara mais tempo do que pode imaginar
neste momento.

Que bom! Vocé chegou até aqui e conhece, entdo, o que € ser um
aluno on-line. Para nés é uma alegria saber que contamos com um aluno
comprometido consigo e com o0s outros, porque a qualidade do curso
depende de todos noés.

Como um presente da equipe do curso guarde esta visao encanta-
dora da vida, da escritora Lya Luft.

Viver, como talvez morrer, é recriar-se:

A vida ndo esta ai apenas para ser suportada nem vivida,
mas elaborada. Eventualmente reprogramada.
Conscientemente executada.

Muitas vezes, ousada.

Lya Luft
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Anotacoes
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